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Основное назначение  

КГКП «Дворец школьников»   –  

 

обеспечение необходимых условий для 

личностного развития, укрепления 

здоровья и профессионального 

самоопределения, творчества, 

организации содержательного досуга 

детей.  

 



 Лицензия 

                                              Стандарт 

 Устав 

«Типовые правила  деятельности организаций 

дополнительного образования для детей»  

 

- 

+ 

+ 

- 

Нормативно-правовая база 



ПДО 
учителя 

литературы 
учит. 

музыки рук. 

кружков учит. 

технолог учит. нач. кл 

0 2 5 5 10 

35 

Педагогический состав   

КГКП “Дворец школьников” 
 



Курсы переподготовки 

педагогических работников 

2013-2014 2014-2015 

5 

33 



Количество кружков   

по годам 

2012 2013 2014 

18 

39 

57 



Выполнение  национального плана действий по развитию 

функциональной грамотности школьников  

на 2012-2016гг. 

КГКП «Дворец  школьников» 

Художественно-  

эстетическое 

666 

Декоративно-

прикладное  

710 

 

Социально-

педагогическое 

566 

Спортивно–

техническое 

525 

 
Студия "Шабыт" - 150 

Студия "Радуга"  - 40 

Кружок  современното  

танца «City dans»  -  

150 

Кружок народного 

танца«Гулдерай» -  

131  

Танцевальный кружок 

"Томирис«  - 100 

Кружок народного 

танца – 95 

Студия "Креатив« 30 

Кружок "Қолөнер« 90 

Кружок «Алтын оймақ» 90   

Кружок "Шебер« 50 

Кружок «Дизайн одежды»   50  

Изо студия «Палитра» 50  

Кружок "Бояулар сыры» - 50 

Кружок «Сиқырлы саусақ» - 

55 

Кружок «Волшебная 

шкатулка»   - 45 

Кружок «Оюлы өрнек» - 45 

Кружок «Умелые руки» - 45 

Кружок «Артифиция» - 60 

Студия «Бейнелеу өнері және 

мүсіндеу» - 50 

Литературный кружок 

"Ассорти"  - 24 

Объединение  

«Атамекен»  - 24 

«English club»  - 50 

Клуб "Лидер"  - 90 

Клуб "Шапағат"  - 60 

Объединение 

"Мұрагер« - 24 

Кружок «ЮИД»  - 60 

Школа вожатского 

мастерства - 24 

Клуб «Шұғыла»  - 90 

Кружок «Затейник»  - 

90 

Клуб «Айбын» - 30 

Шахматный клуб  

«Белая ладья»  - 120 

«Юный компьютерщик» 

- 90  

«Компьютерный 

дизайн»  - 45 

«Резьба по дереву»  - 

30 

«Авиамоделирование»  

- 120  

Секция «Каратэ-до» - 

120 
 

      2467  



 

 Занятость детей из 

незащищенных слоев 

населения 

  

 

 

135 детей из 

малообеспеченных семей 

127 - из многодетных 

91 ребенок «группы риска»- 

40 детей – с ОВР 

      393 (20 %) 



Работа с детьми особой 

категории 



Городской маслихат 

ГУ “Центр 

молодежных 

инициатив”, МК 

“Жас Отан” 

Управление ЧС и 

пожарной 

безопасности 

ОО “Боевое братство 

ветеранов и 

инвалидов войны в 

Афганистане”  

Центральная 

библиотечная 

система 

Отдел социальных 

программ и защиты 

населения 

Центры “ЗОЖ”, 

“СПИД” 

Водно-спасательная 

станция 

Совет ветеранов,  

НПО “Алаш 

азаматтары” 

ОДП ГОВД 

Партия  “Нұр Отан”,  Акимат города 

Балхаш, ОВП 

Отдел образования, 

физической культуры и 

спорта,   организации 

образования 

 

Социальное партнерство  

 

КГКП «Дворец 

школьников» 



Программа развития  

«ЛЕСТНИЦА успеха 2012-2016 г.г.»  

2013-2015 г.г 

1 ЭТАП – РАСШИРЕНИЕ СЕТИ КРУЖКОВ 

2015-2016 г.г 

2 ЭТАП – АКТИВИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Научно-исследовательские проекты, 

изобретательство, моделирование, 

легопроектирование и робототехника. 



                               

                               Задачи : 

 
• предоставление  качественной  образовательной 

деятельности (учебно-воспитательной, организационно-

массовой) и представление ее результатов на разных 

уровнях;  

• активизация работы по направлениям инновационной 

деятельности                 Дворца,  а именно:  активное 

участие в разработке нормативно-правовой базы,  ведение 

инновационных проектов и их экспертизы, формирование 

инновационной компетентности педагогических работников 

ДШ через курсы повышения квалификации; 

• активное использование информационных технологий в 

образовательном процессе  

• привлечение к работе во Дворец молодых специалистов;  

• активизация работы по повышению экономической 

эффективности образовательного процесса во Дворце.  

   



Дворец - 

 динамично развивающееся 

учреждение, 

соответствующее 

современным процессам 

происходящие в стране.  




