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1. Закрепление предметов за преподавателями
В данном разделе все действия выполняет заместитель директора по учебной работе.

Для того чтобы закрепить за преподавателями предметы, которые они могут вести, необходимо в модуле «Кабинет зам. директора по учебной работе» на вкладке «Работа с преподавателями» выбрать раздел «Предметы преподавателей». 

На экране отобразится список всех преподавателей, сведения о которых содержатся в базе данных.

	В случае, если в списке отсутствует какой-либо преподаватель, проверьте, есть ли сведения о нем в разделе «Кадровый учет». Если сведения имеются, то проверьте, стоит ли в его анкете пометка о том, что сотрудник является преподавателем. Также необходимо наличие сведений о владении языками для каждого преподавателя в разделе «Кадровый учет».


Чтобы назначить преподавателю предмет, нажмите на значок «[image: image2.png]


» рядом с его фамилией. В появившейся на экране форме выберите язык обучения, затем выберите предмет и нажмите на кнопку «Сохранить».
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Чтобы удалить предмет, закрепленный за преподавателем, нажмите на значок [image: image5.png]


 рядом с названием предмета.
	Назначать предметы преподавателям можно только после заполнения сведений о языках в разделе «Кадровый учет».


2. Составление списка предметов

Список предметов формируется в разделе «Кабинет зам. директора по учебной работе» на вкладке «Учебный процесс» в подразделе «Предметы».

Чтобы добавить предмет, необходимо нажать на кнопку «Добавить» в правой верхней части таблицы. Далее требуется заполнение формы. 
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Все поля обязательны для заполнения. Данные необходимо вносить на двух языках (на русском и казахском). 

В случае, если появляется необходимость в удалении предметов, об этом нужно сообщить в заявке на сайте support.bilimal.kz.

3. Распределение преподавателей по классам
В данном разделе все действия выполняет заместитель директора по учебной работе.
Для того чтобы назначить преподавателям классы, в которых они могут проводить занятия, необходимо в разделе «Расписание» в меню «Действия» выбрать пункт «Распределение преподавателей по классам».
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Для того чтобы назначить преподавателю классы, выберите язык обучения, затем выберите предмет, далее выберите преподавателя. После этого отобразится список классов с выбранным языком обучения. Чтобы назначить класс преподавателю, нажмите на обозначение класса левой кнопкой мыши. Назначенные классы помечаются темным цветом. Щелчок мыши на уже отмеченном классе отменяет назначение.
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	В случае, если после выбора предмета, не отображается нужный преподаватель, проверьте, назначены ли данному преподавателю предметы в разделе «Кабинет зам. директора по учебной работе».


4. Подтверждение календарно-тематических планов председателем методического объединения

	Председатель методического объединения назначается администратором системы в разделе «Комиссии». Подробная информация о назначении содержится в главе «Комиссии» в руководстве администратора.


После того, как сотрудник учебного заведения назначен председателем методического объединения, в его «Кабинете преподавателя» становится доступной вкладка «Подтверждение планов».[image: image10.png]Tnaewas / Kaburem npenodaeamens / KanendapHo-memamuseckue nnare: / Henodnucansie /

(Pacnucame] Knacanos pyrosoncran] Cosbugomsa] Mot npopur] T o

Ne
1
2
3
4
5

Marewmamika
Maremaruca
Marewmamika
Maremaruca

Byxyser

[Lucumnnuna





Чтобы утвердить план необходимо перейти в раздел «Неподписанные», в котором расположены все отправленные на проверку другими преподавателями планы. Выберите нужный Вам календарно-тематический план, нажав на него левой кнопкой мыши.

В открывшемся окне Вы можете ознакомиться с содержимым плана, после чего можете нажать на кнопку «Утвердить» либо на кнопку «Отказать».
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5. Подтверждение календарно-тематических планов заместителем директора по учебной работе

Утверждение планов преподавателей осуществляется в кабинете зам. Директора по учебной работе.

	Утверждение планов заместителем директора по учебной работе осуществляется после утверждения плана председателем методического совета.


Для того чтобы утвердить план необходимо перейти в раздел «Управление планами и программами», на вкладку «Календарно-тематические планы» в подраздел «Неподписанные», в котором расположены все отправленные на проверку преподавателями планы. Выберите нужный Вам календарно-тематический план, нажав на него левой кнопкой мыши.

В открывшемся окне Вы можете ознакомиться с содержимым плана, после чего можете нажать на кнопку «Утвердить» либо на кнопку «Отказать».

[image: image12.png]Iy

Iimamad| oneprams

YVueGhuii ron 2010 - 2011
Rvcymnisa MaTemaruka
Mpenoaasarens CmnpHos 1. C.
Knacc 76

3amecrurens aupexTopa no yueGHoi v
patiore

<[ i | 5





6. Система мониторинга
Отчёты для завуча - «Кабинет зам. директора > Успеваемость».

В этих разделах добавлен новый пункт  «Мониторинговая карта».

В мониторинговой карте завучам доступна таблица с оценками учеников по по всем предметам, средний бал, четвертная оценка и несколько других показателей. Диаграмма на основе четвертных оценок (сравнивается выбранная четверть и предыдущие). Также есть возможность экспорта карты в MS Excel.

 При выборе предмета и класса, появится следующая таблица со всеми учениками и их оценками: 
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 Под таблицей можно увидеть диаграммы по четвертным оценкам. 
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Для экспорта в MS Excel, нужно нажать соответствующую кнопку.

 
[image: image15]
 Диаграммы так же будут экспортированы в Excel. 
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7. Отчеты
Просмотр отчета завучем.
Главное меню-Отчеты.
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Данный отчет формируется автоматически на основе введённых преподавателями четвертных оценок. Завуч может просмотреть список преподавателей, несдавших отчет, нажав одноименную кнопку.

Преподаватель попадает в список несдавших отчет в случае несовпадения количества учащихся и количества выставленных оценок в журнале успеваемости. 

Система находится на стадии тестирования, поэтому возможна ситуация когда в список попадут:

·  уволенные сотрудники

· преподаватели самопознания и других предметов, по которым четвертные оценки не выставляются

· преподаватели ИВТ, иностранных языков, казахского языка, технологии (т.е. предметов в которых обучение ведется по подгруппам). Возможно, что один из преподавателей  не выставил  четвертные оценки, в этом случае в список несдавших попадут оба преподавателя.

После того как завуч убедился в том, что  список несдавших отчет пуст (с учетом указанных выше сотрудников), следует нажать кнопку «Обновить данные», затем кнопку «Отправить в ГорОО». После этого сформированный отчет «отправляется» на сервер ГорОО.
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В разделе успеваемость кабинета заместителя директора есть вкладка «Статус», в которой автоматически формируется отчет по отличникам и хорошистам по каждой четверти, совпадающий с вышеуказанными отчетами выставленных преподавателями четвертных оценок.
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После нажатия кнопки «Разрешить отправку данных в КарГОО» отчет становится доступен на сервере ГорОО. 
Ответы на Ваши вопросы Вы сможете найти по адресу

support.bilimal.kz
