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ЖАЛПЫ  ЕРЕЖЕЛЕР
1.1.   « Балқаш  қаласының білім бөлімі» мемлекеттік  мекемесінің  «Балқаш  қаласы  М. Горький  атындағы  жалпы білім   беретін № 1 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік  мекеме   (бұдан  әрі-КММ) мемлекеттік мекеме ұйымдық – құқықтық         нысанда білім беру  және тәрбие  қызметтерін  іске  асыру үшін құрылған  заңды тұлға мәртебесі  бар коммерциялық емес ұйым болып  табылады.
 №  1  М. Горький  атындағы  мемлекеттік  мекемесінің  құрылтайшысы-  Балқаш  қаласының  әкімдігі.  Мекеменің  мемлекеттік басқару  органы- жергілікті „ Балқаш   қаласының  білім бөлімі“.Мемлекеттік  мүлікке «Балқаш  қаласының  қаржы бөлімі» мемлекеттік  мекемесі басшылық етеді.

Мекеме  өз қызметінің  барысында  Қазақстан  Республикасының  Конституциясын,  Азаматтық  Кодексін, Қазақстан  Республикасының
«Білім туралы,» « Қазақстан Республикасындағы  балалар  құқығы  туралы», « Тілдер туралы», «Коммерциялық емес ұйымдар туралы», «Мемлекеттік  мүлік туралы» Заңдарын және Қазақстан Республикасының  басқа да нормативтік құқықтық актілері мен осы Жарғыны  басшылыққа    алады. 
Мекеменің  толық  атауы: 

Мемлекеттік  тілде: « Балқаш қаласының  білім бөлімі» мемлекеттік  мекемесінің  
« Балқаш қаласы   М.Горький атындағы  жалпы білім беретін №1 орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекеме. 

Орыс тілінде:

Коммунальное  государственное  учреждение «Общеобразовательная средняя школа № 1 им.М.Горького города Балхаш» государственного  учреждения «Отдела образования  города  Балхаш». 

Мекеменің қызмет ету мерзімі- шексіз. 

Мекеменің  заңды  мекен-жайы: 100300, Қарағанды облысы, Балқаш қаласы,  Ленин көшесі, 56.   
II.   БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ҰЙЫМДЫҚ – ҚҰҚЫҚТЫҚ  НЫСАНЫ, ҮЛГІСІ МЕН ТҮРІ

2.1. Ұйымдық-құқықтық  нысан: коммуналдық мемлекеттік мекеме

2.2.Түрі: бастауыш, негізі орта  жалпы  орта білім беруді ұйымдастыру. 

2.3.Үлгісі: мектеп

2.4. Мекеме  мемлекеттік  тіркеуден өткеннен  кейін заңды құқығын алады.
2.5. Мекеменің  меншікті балансы,  заңды түрде есеп шоты, мемлекеттік  және  орыс тілінде атауы  жазылған  мөрі, бұрыштамасы   болады. 

2.6.Мекеме  өз атынан   азаматтық- құқықтық қарым-қатынасқа түсіп, мүліктік және мүліктік емес  тұлғалық құқыққа ие болып, өзіне  міндеттер артып, сот  органдарында  шағым беруші  немесе  жауапқа тартылушы  бола алады. 

III. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ  МІНДЕТІ МЕН ҚЫЗМЕТІ.

3.1. Мекеменің  негізгі міндеті- бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім бойынша  оқу  бағдарламаларын  іске асыру,  сонымен қатар  оқушылар  мен тәрбиеленушілерге  қосымша білім  беру, мектепке дейінгі даярлық тобын   ұйымдастыру. 
3.2.Мекеменің  мақсаты:

- 6 жастан 18 жасқа дейінгі   балаларға  білім беру, тәрбиелеу, сауықтыру , қамқор көрсету.
- баланың   адамгершілік, рухани   қасиетттерін  қалыптастыруға,  шығармашылық  мүмкіндіктерін анықтауға, жалпы адами құндылықтарға бағыттауға ықпал тигізу,  өзін-өзі дамыту мен  өзін оқытуға деген  қажеттілігін  қалыптастыру. 

-мектеп оқушыларын  қоғамдағы  өмірге  әлеуметтік  тұрғыда бейімдеу,  саналық түрде болашақ мамандығын , еңбек  түрін  таңдауға   негіз болу. 

-Отанға  деген сүйіспеншілік  мен азаматтыққа,  мемлекеттік рәміздерді құрметтеуге,  қоршаған  орта,  отбасы,  басқа  ұлт өкілдеріне сыпайылықпен  қарауға  тәрбиелеу.

- Қазақстандық   қоғамда   қалыптасқан адамның  жағымды  әрекеті, тәртіп нормалары мен ережелері,  ұлттық салт-дәстүр  негізінде   балалар  бойында  құнды   адамгершілік қасиеттерді  қалыптастыру. 

-балалар  денсаулығын  қорғауды  қамтамасыз ету, тұлғаның жан-жақты  дамуына,  оның ішінде  оқушылардың  қосымша   білім алу  мүмкіндіктерін қанағаттандыруға  қолайлы  жағдай жасау. 

- жоғары  құқықтық мәдениет пен құқықтық танымды қалыптастыру. 

-дарынды,  қабілетті   оқушыларды анықтау. 

- мамандық  алу  үшін оқушылардың  одан әрі қарай  білім алуларын  бағдарлау. 

3.3.Мекеменің  негізгі міндеті:

- заманауи    білім  беру технологиялары  негізінде жалпыға   міндетті білім беру мемлекеттік  стандарттарына сәйкес  бастауыш, негізгі орта, жалпы  білім   көлемінде   білім беру қызметін көрсету, оның ішінде мектепке  дейінгі  даярлық, шет тілдерін оқыту. 

- жалпы білім беру бағдарламаларының  мазмұнын  меңгеру негізінде оқушылардың жалпы ғылыми және жалпы мәдени  дайындығын қалыптастыру. 

   -даму  мүмкіндігі  шектеулі   балаларды оқыту  және  тәрбиелеу  үшін  арнайы                  жағдай жасау;

- мектеп оқушыларын  қоғамдағы   өмірге әлеуметтік тұрғыда бейімдеу.  

- болашақ мамандықты  дұрыс  таңдауға,  кәсіп пен  еңбек қызметін меңгеруге  қолайды  жағдай жасау. 

-  ұлттық мәдениетті, этномәдени  дәстүрлер мен   ғұрыптарды    таныту, мемлекеттік тілді    үйрету, Қазақстанның   тарихи өткенін  құрметтеуге  баулу арқылы  Отанға  деген сүйіспеншілік,  азаматтылық пен Қазақстандық патриотизмді  тәрбиелеу.
- жоғары  құқықтық мәдениет  пен   танымды қалыптастыру. 

-  тұлға, қоғам, мемлекет  мүдделерін    ескере отырып, тәрбие мен білім беруді іске асыру. 

- тұлғаның жан-жақты дамуына, өзіндік    білім алудағы қажеттілік мүмкіндіктерін  қамтамасыз етуге   қолайлы жағдай жасау.

- оқытудың  жаңа  әдіс-тәсілдерін  қолдану.

- оқу-тәрбие үрдісінің  міндеттерін    ұтымды шешу мақсатында  жоғары оқу орындарымен  тығыз байланыс орнату.

- ғылыми-оқу, кеңестік, репетиторлық жұмыстарды   жүргізу. 

-  қосымша  білім беру.

- оқушылардың  шығармашылық  қабілеттерін  дамыту.

-  дене  шынықтыруды   дамыту, оқушылардың денсаулықтарын  күшейту, оқушылар мен ата-аналарға  психологиялық көмек көрсету. 

-  педагогикалық мамандардың кәсіби шеберлігін  арттыру.

- оқу үрдісі  ағымында   коммерциялық сипаттағы  емес  әлеуметтік- мәдени басқа да   істерді жүзеге   асыру. 

- балалардың  әлеуметтенуін  қамтамасыз ету. 

-  балалар  денсаулығын  қорғау.

-  бала дамуындағы ауытқушылықты   уақытында түзету.

- ата-аналарды психологиялық-педагогикалық  тұрғыда ақпараттандыру.

-  оқытудың   инновациялық әдіс-тәсілдерін  қолдана отырып,  оқушылардың өзіндік  танымдық  қызметтері мен шығармашылық қабілетін  арттыру. 

-жалпыға  бірдей  білім беру үрдісінде  отандық және шет елдік  педагогикалық  озық тәжірибелерді  қолдану, педагогтардың  кәсіби құзырлығы мен  шығармашылық  қызметін арттыру. 

3.4. Педагогтардың    білім беру  мен тәрбиелеу  үрдісін   тиімді жүргізу  үшін  білім беру саласында   өкілетті    органдармен арнайы сарапталып бекітілген 

авторлық  бағдарламаларды , оқытудың,  тәрбиелеу  мен  сауықтырудың  жаңа  заманауи  әдіс-тәсілдерін қолдануға құқығы бар. 

3.5. Мемлекеттік  лицензиялауға   жататын  қызмет түрі  Мекеменің тиісті лицензиясы  болған  жағдайда ғана  жүргізіледі. 

3.6. Мемлекет лицензия негізінде  білім беру  бағдарламаларын іске  асыра  отырып,  азаматтарға  білім деңгейлері мен біліктілігіне сәйкес  мемлекеттік  үлгідегі  құжаттар  бере алады. 

3.7. Мекеме   білім алу  туралы   құжат  беруді талап   етпейтін қосымша білім беру  бойынша  жалпы білім беру бағдарламаларын,  даму мүмкіндігі  шектеулi балаларларға интегралды (инклюзивті) білім беру, сонымен  қатар  қысқа мерзімді  курстар  мен кеңестік  жұмыстарды  жүргізе алады. 

IV.БАЛАЛАРДЫ МЕКТЕПКЕ  ҚАБЫЛДАУ  ТӘРТІБІ
4.1. Оқушылар   құрамы  олардың  жастары мен   ата-аналардың   мекен-жайларын  ескерулеріне сәйкес  қалыптастырылады. 
4.2.Мекемеге ағымдағы жылдың  1 қыркүйегі бойынша 6 жастан 17 жасқа дейінгі балалар қабылданады. Мүмкіндігі    шектеулі  балалар  коррекциялық  жұмыстарға   жағдай болған  уақытта  ғана  қабылданады. 

4.3.Мектепке дейінгі даярлық топтарына  ағымдағы  жылдың 1-ші қыркүйегіне  5 жасқа толған  балалар қабылданады. 

1-ші сыныпқа  дайындық деңгейі ескерілмей, 6 жасқа толған  оқушылар  қабылданады. 

4.4.Мектепке дейінгі  мекемелерге, мектеп  алды даярлықтан өтпеген  балалар  үшін  оқу жылы басталғанға дейін дайындық  курстары  ұйымдастырылады. 

4.5.  Оқушыны  мектепке  қабылдау  Мекеме  басшысының  бұйрығы  негізінде  жүргізіледі.

Бірінші  сыныпқа қабылдау  барысында  емтихан,  тестілеу,  сынақ,  байқаулар өткізілмейді.  

4.6. Мекеме  бекітілген  ықшам   аудандар бойынша    мекен-жайларда   тұратын 6 жасқа дейінгі  оқушылардың  құрамы   туралы статистикалық  деректер  негізінде бірінші  сыныптар  ашады. 

Балалардың  даму  және даярлық деңгейі  бойынша сыныптарды топтастыруға жол берілмейді. 

4.7. Бірінші   сыныпқа қабылдау  барысында  қажет құжаттар:

- ата-анасының   немесе  өзгеде    өкілінің өтініші. 

- баланың  туу туралы куәлігінің көшірмесі

- денсаулығы туралы анықтама ( медициналық  төлқұжат)

- азаматтарды тіркеу туралы  құжат. 

- фотосурет 3*4- 2-еу

4.8. Сыныптағы  оқушылардың сыйымдылығы   жобалық   қуаттылыққа, Мемлекеттік  жалпыға міндетті білім беру  стандартына, білім саласындағы  уәкілетті  органның бұйрықтарына , СанПин  ережелері мен  нормаларына сәйкес  анықталады. 

Бастауыш сыныптар мен  күндізгі  ұзартылған топтардағы  оқушылар саны  25 оқушыдан артық емес. ( 1-4 сыныптар)

Негізгі,  жалпы  орта білім беруді ұйымдастыру үшін сыныптарда  30оқушыға  дейін  оқытуға жол беріледі. ( 5-11 (12) сыныптар).

4.9. Мекемедегі   тәртіп  өзара  сыйластық негізінде   іске асырылады. 

4.10. Оқушылар  мен  тәрбиеленушілерге  физикалық, моральдық,  психологиялық   күш көрсетуге жол берілмейді. 

4.11. 16 жасқа дейінгі жастағы   оқушыларды   мекемеден шығару  заңға  қайшы  әрекеттер  жасағаны,  білім беру ұйымының  жарғысын  бірнеше рет  бұзғаны  үшін Мекеменің Уәкілеттік   органының  шешімі  бойынша жүргізіледі. 

Жетім,  ата-ананың  қамқорынсыз қалған  оқушыларды  мектептен шығару  туралы шешім  қорғаншылық және қамқорлық   органдарының келісімі  бойынша шығарылады. 

4.12.Білім беру  мекемесінде   ұлттық,  діни,  экстремистік идеяларды іске  асыру,  жалпы  принциптерге қайшы келетін  әрекеттерге  жол берілмейді. 

V.БІЛІМ  БЕРУ   ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ, ОҚУШЫЛАРДЫҢ КҮН ТӘРТІБІ.
5.1.Мектептегі  оқу  қызметі  мемлекеттік жалпыға   бірдей білім беру стандарттарына,  оның ішінде  жеке оқу  бағдарламалары мен  вариативтік  оқу бағдарламаларына  сәйкес мекеме  тарапынан  әзірленіп,  директормен бекітілген    оқу жоспары мен бағдарламалары бойынша   жүргізіледі:
-мектепке  дейінгі  даярлық  тобы: қоршаған ортамен таныстыру, қазақ тілі,  тіл дамыту, көркемдік әдебиетпен таныстыру. Қарапайым  математикалық  ұғымдармен таныстыру, бейнелеу өнері,   конструкциялау мен  қол еңбегі,  ән-күй,  дене шынықтыру,  валеология, өзін-өзі  тану негіздері;

-  бастауыш буын: орыс тілі мен орыс әдебиеті,  қазақ тілі мен қазақ әдебиеті, математика,   дүниетану,  өзін-өзі тану,  ән-күй, бейнелеу өнері,  еңбекке баулу,  дене шынықтыру;

- негізгі буын:  орыс тілі мен орыс әдебиеті, қазақ тілі мен қазақ әдебиеті,  шет тілі, математика, алгебра, геометрия, информатика,  сызу, жаратылыстану, география, биология, физика, химия,  дүниежүзілік  тарих,  Қазақстан тарихы, қоғамтану негіздері, өзін-өзі тану,  ән-күй, бейнелеу өнері,  еңбек, дене шынықтыру. 
- жоғары буын: ана тілі,әдебиет, қазақ тілі мен  қазақ әдебиеті,    шет тілі,  математика, алгебра, геометрия, информатика, сызу, жаратылыстану, география, биология, физика, химия, өнер, дүниежүзілік тарих, Қазақстан тарихы, қоғамтану негіздері,  құқықтану негіздері,  өзін-өзі тану, еңбек, дене шынықтыру, алғашқы әскери дайындық. 

5.2. Оқу-тәрбие   жүйесінің  ортасында бала,  оның  интелектуалдық және  рухани  дамуы. 

5.3. Тұлғаға  бағытталған   білім беру мен тәрбиелеу  оқушының   интелектуалдық  даму деңгейін, жас ерекшеліктері мен  қабілеттерін  ескере  отырылып, жүргізіледі. 

5.4. Мекеме  мектепке  дейінгі  даярлық, орта және қосымша  білім  берумен  қамтамасыз  етеді. 

5.5. Мекеме  алты күндік  жұмыс  апталығы бойынша  жұмыс жасайды. 

5.6. Сабақ  ұзақтығы  мемлекеттік  жалпыға міндетті  стандарттар мен  санитарлық ережелер  мен нормалармен анықталады. 

5.7. Бағдарламаны  оқыту  орыс тілінде жүргізіледі. 

VI.АҒЫМДАҒЫ БІЛІМ БАҚЫЛАУЫНЫҢ, БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ  АРАЛЫҚ АТТЕСТАТТАУ  ЖҮЙЕСІ, ОЛАРДЫҢ НЫСАНДАРЫ МЕН ӨТКІЗІЛУ ТӘРТІБІ
6.1 Оқушылар   үлгерімін  бақылау,  аралық  және қорытынды аттестация  қолданыстағы  Қазақстан Республикасының  Заңдылықтарының талаптарына,   жалпыға   бірдей  блім беру стандарты мен   білім беру органы уәкілінің   басқа да  актілеріне  сәйкес  өткізіледі. 

6.2. Оқушылардың  қорытынды аттестациясы  мынадай формаларда  жүргізіледі:

- ұлттық бірыңғай тестілеу ( ҰБТ)

-  жалпы білім беру пәндері бойынша  қорытынды емтихандар тапсыру.

VII . АҚЫЛЫ   БІЛІМ БЕРУ  ҚЫЗМЕТІНІҢ ТІЗБЕСІ МЕН  КӨРСЕТУ ТӘРТІБІ 
7.1. Мекеме  Жарғыға сәйкес  білім беру,  сауықтыру, кеңестік  және  басқа сипаттағы  қызмет түрлерін  ұсыну есебінен   табыс әкелетін  қызметпен  айналыса  алады. 
1) қосымша білім беру бағдарламаларын  іске асырумен (  спорт,  мәдениет,  өнер  саласы бойынша оқушылардың бейімділігі  мен  қызығушылығын ескере отырып   балалар мен   жасөспірімдердің   шығармашылығын  дамыту).

2) оқу жоспары мен бағдарламамен   анықталған пәндер бойынша оқушылармен   жеке  қосымша  сабақтар  өткізумен.

3)Пәндер бойынша   оқушылармен   ғылым негіздерін тереңдете  оқытумен.

4)түрлі іс-шараларды ұйымдастыру  мен өткізумен: оқушылар   мен тәрбиеленушілер ,  педагогикалық  қызметкерлер  және ересек   адамдар арасында  спорттық жарыстар, семинар,  кеңестер, конференциялар  өткізумен. 

5)Сазды аспаптарды,  жабдықтар мен Ғаламтор байланыстарын қолданумен

6)Жазғы  демалысты   ұйымдастырумен,   білім беру ұйымында  өткізілетін   түрлі  іс-шараларға   қатысушылар, білім алушылар мен тәрбиеленушілерді тамақтандырумен  қамтамасыз етумен.

7)Кәсіби білім берумен ( техникалық  және еңбек  қызметі мамандарының  біліктігін арттыру   және қайта даярлау)

8)Өндірістік- оқу  шеберханалары , оқу шаруашылықтар мен  басқа  да тәжірибелік  алаң өнімдерін  өндіруді ұйымдастыру және  жүзеге асырумен.

7.2. Ақылы білім беру қызметтері  білім алушыларға,  ата-аналар және басқа да заңды өкілдердің тілегі   бойынша  келісім-шарт негізінде  жеке кестемен  көрсетіледі.  

7.3. Ғаламтор  байланысы  қосымша қызмет түрлері  келісім шартсыз,  түбіртек   төлеу арқылы жүргізіледі. ( есеп-фактуралары)

7.4. Ақылы   білім беру қызметін іске асыратын   Мекеме мен оқушылар  арасындағы  өзара    қатынас  ( ата-аналар немесе   оларды ауыстырушылар) келісім-шарт арқылы жүзеге   асады. 

7.5. Егер  оқушы   оқу кезеңі  үшін толық  төлем  жасайтын  болса  келісім-шарт  жасау кезінде   көрсетілген  төлем соммасы  білім беру аяқталғанға   дейін  өзгеріссіз қалады. 
Егер    білім беру ақысы  кезеңделіп   өтелетін  болса еңбекақы  мен  инфляция индексі  есебінің    көтерілуіне  байланысты  төлемақы  жылына  бір рет  өзгертіледі. 

7.6. Ақылы білім беру қызметінің   төлемақысы   тараптар арасындағы келісім-шарт негізінде  кассалық-бақылау  машиналарын міндетті түрде қолдану  арқылы кассаға  төлеу арқылы  жүргізіледі. 

VIII. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ МЕН БІЛІМ АЛУШЫЛАР, ОЛАДЫҢ АТА-АНАЛАРЫ ЖӘНЕ ӨЗГЕ ДЕ ЗАҢДЫ ӨКІЛДЕРІНІҢ ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТАРЫН РЕГЛАМЕНТТЕУ МЕН РӘСІМДЕУ.

8.1. Мекеме   мен оқушылар,  ата-аналар  немесе  оларды ауыстырушы   тұлғалар арасындағы өзара  қарым-қатынас  ішкі тәртіп ережелерімен,  аталған Жарғымен,  білім  туралы заңдылықтармен   реттеледі. 

8.2. Оқушы мектепке   қабылданбас бұрын  ата-аналар  немесе  заңды өкілдері  Құрылтайшылық құжаттар және Мекеме лицензиясымен, ішкі тәртіп  ережесі және оқу шарттарымен  таныстырылады. 

8.3. Баланы мектепке  қабылдау туралы   берген өтінішінде  ата-аналар  немесе  басқа да заңды өкілдері ішкі тәртіп ережелерімен, Құрылтайшылық құжаттармен, лицензиямен , оқушылардың   ережелерімен танысқандығын көрсетіп,  баланың сабаққа міндетті  түрде қалмай қатысуын, ішкі тәртіп ережелерінің сақталуын  қамтамасыз етуге міндет алады. 

8.4.Білім беру мекемесіндегі   білім беру поцесінің   қатысушылары  оқушылар,  мекеменің  педагогикалық  қызметкерлері, ата-аналар болып  табылады. 
8.5. Қатысушылардың арасындағы қарым-қатынас  өзара ықпалдастық, сыйласымдылық, жалпы  адамгершілік құндылықтар  негізінде  құрылады. 

8.6. Мекеме  балалар  құқығы туралы Конвенцияға ,  қолданыстағы  Қазақстан Республикасының  Заңдылықтарына   сәйкес  әрбір баланың  құқығын қамтамасыз етеді. 

8.7. Білім алушылар мен тәрбиеленушілердің:

1. Білім берудің  мемлекеттік жалпы міндетті стандарттарына  сәйкес  сапалы білім алуға;

2.  Білім беру ұйымының   кеңес  шешіміне  сәйкес білім берудің мемлекеттік  жалпы міндетті стандарттары аясында  жеке оқу жоспары,  қысқартылған  оқу бағдарламалары  бойынша білім алуға;

3.Оқу жоспарына  сәйкес  альтернативті  курстарды  таңдауға;

4.Жеке басының  бейімділігі мен  қажеттілігіне сәйкес   ақылы негізде  қосымша білім беру қызметтерін алуға;

5. Білім беру ұйымының  басқару ісіне  қатысуға;

6. Бір оқу орнынан басқа оқу орнына ауысуға және қайта алынуға, бір мамандықтан басқа  мамандыққа  ауысуға;

7.Білім беру ұйымында  ақпараттық  ресурстарды тегін қолдануға,  Қазақстан Республикасы Үкіметімен белгіленген  тәртіп бойынша  оқулықтармен,  әдістемелік-оқу кешендерімен, көмекші   құралдармен  қамтылуға ; 

8.Спортзалды,  оқу залдарын, акт залы мен кітапханаларды тегін  қолдануға; 

9. Қазақстан Республикасының заңдылықтарына  сәйкес  тұрғындардың еңбекпен қамтылуы саласы туралы ақпарат  алуға;

10.Өз ой-пікірлері мен нанымдарын еркін білдіруге;

11. Өзінің  адамдық қасиетінің  сыйласымына;

12. Оқуда, ғылыми және шығармашылық  жұмыстағы жетістіктері  үшін марапатталуға құқығы  бар. 

8.8. Білім алушылар  тәрбиеленушілер  білім берудің мемлекеттік  жалпы міндетті  стандарттарына  сәйкес  білім алуға,  практикалық  дағды мен құзырлықтарын меңгеруге, білім беру ұйымының   жарғысында  және  білім беру қызметін ұсыну туралы  келісім-шартта  көрсетілген  ішкі тәртіп ережелерін сақтауға,  басқа да талаптарды орындауға. 

8.9. Өз денсаулықтарының қамын ойлауға,  рухани және дене күшін жетілдіруге;

8.10.Педагогикалық  қызметкерлерді  сыйлауға, өздері білім алып жатқан оқу орнының   қалыптасқан дәстүрлерін  құрметтеуге міндетті. 

8.11. Ата-аналар немесе  өзгеде заңды өкілдердің:

1)Бала құқығы мен мүддесін қорғауға;

2)Тәрбиелеу  процесіне  қатысуға;

3)Балалармен  жұмыс жүргізуді жақсарту, оның ішінде  қосымша білім беру қызметтері мен сауықтыру  қызмет түрлерін  ұйымдастыру  бойынша  ұсыныстар жасауға;

4)әкімшіліктің  рұқсаты бойынша  сабақтарға қатысуға;

5)баланың мектептегі  оқу үлгерімі, тәртібі, оқу жағдайына байланысты ақпараттар алуға;

6)Мекеменің материалдық базасын  жақсарту бойынша демеушілік көмек көрсетуге  құқығы  бар.

8.12. Ата-аналар немесе  өзгеде  заңды өкілдер:

1)Балаларға  өмір сүруі мен оқуы үшін салауатты және қауіпсіз  жағдайлар жасауға,  олардың интеллектуалдық және дене күшін дамытуын, адамгершілік жағынан қалыптасуын қамтамасыз етуге;

2)Балалардың оқу-тәрбие    процесі кезінде  мекемемен ынтымақтастық  жасауға;

3)Балалардың  мекеменің  жұмыс жасау кестесіне сәйкес   сабақтарға қатысуын қамтамасыз етуге;

4)Мекеменің ішкі тәртіп ережелерін  орындауға міндетті.
8.13.Мекеменің  педагогикалық  қызметкерлері  оқу-тәрбие процесінің  кезінде  және   мектепте  болған  уақытындағы  оқушылардың   өмірі  мен  қауіпсіздігіне  өз бастарымен  жауап  береді.  

IХ. БІЛІМ ҰЙЫМДАРЫНА ҚҰРЫЛТАЙШЫ БЕКІТІП БЕРГЕН МЕНШІК ОБЪЕКТІЛЕРІНІҢ ПАЙДАЛАНУ ТӘРТІБІ.
9.1. Құны жеке   балансында   көрсетілетін   негізгі  қор мен  айналым құралдар мекеме  мүлігін  құрайды. 

9.2.Мүлік Қазақстан  Республикасының Заңдылықтарымен  анықталған оперативті  басқару  құқығы негізінде Мекемеге тиесілі  болады. 

9.3. Мекеме мүлігі:

-  жеке меншік иесімен берілген мүлік,

-  өз күшімен  алынған мүлік

-  заңмен тыйым салынбаған  басқа да алынған  мүліктер  есебінен  құрылады. 

9.4. Мекеме мүлігінің   құрамына   оның қызметіне қатысты, ғимарат,  құрылғылар,  құрал-жабдықтар, көлік, жер сияқты  кез-келген  мүлік   алынады. 

Х. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫН ҚАРЖЫЛАНДЫРУ КӨЗДЕРІ, ОЛАРДЫҢ ҚЫЗМЕТІН МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ ЖАҒЫНАН 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ.
10.1. Мекеменің   мүлікке иелік етуге және  қолдануға  құқығы бар. 

10.2. Мекемені қаржыландыру:

1)  Республикалық  және жергілікті бюджеттер  есебінен;

2) Мекеменің өз қаржысынан;

3)  Заңдылықтарға  қарсы  келмейтін басқа да қаржылардан  құралады.

10.3.Мекеменің  жарғыда көрсетілген  қызметін іске асыруға  төмендегі  қосымша  қаржыландыру  көздерін тартуға  құқығы бар.
1) Ақылы  білім беру қызметін  көрсетуден түскен қаржылар 

XI. ҚҰРЫЛТАЙШЫНЫҢ ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК  БАСҚАРУ   ОРГАНЫНЫҢ   ҚҰЗЫРЕТІ.
11.1.Құрылтайшы  анықталған  заңдылыққа   сәйкес  төмендегі  функцияларды   атқарады:

-  Мекемені  қайта  ұйымдастыру  немесе  тарату туралы шешім қабылдайды. 

-  Мекеменің жарғысын бекітеді, жарғыға  өзгертулер мен толықтырулар енгізеді. 

-  Қазақстан Республикасы Заңдылықтарымен  белгіленген басқа да қызметтерді жүргізеді.  

 11.2. -Мемлекеттік мүлікті басқару органы  мемлекеттік мекеменің  мүлігін  бекітеді  және  мекеменің   филиалдары  мен өкілдерін құруға  келісім береді

11.3. Мемлекеттік басқару  органының  төмендегідей  құзыры  бар:

-  Мекеме  қызметінің  мақсатын,  әлеуметтік бағдарын, оқыту тілін анықтайды. 

-  Мекеме басшысының ұсынысы  бойынша белгіленген  тәртіпте Қазақстан Республикасы Үкіметімен анықталған  заңдылықтарға  сәйкес  мекеменің аттестациясын өткізуге, мекеме  басшысымен  еңбек  қатынастарын тоқтату  туралы  ұсынысы арқылы   байқау қорытындысы бойынша лауазымға тағайындайды немесе  жұмыстан  босатады. 

-  Мекеме басшысы  мен орынбасарларын марапаттау  немесе  айыппұл салу  шараларын қолданады. 

-  Мемлекеттік мекеме мүлігінің  дұрыс қолданылуы мен сақталуына  бақылау жасайды. 

- Мекемені  басқару органдарының  құрылымын, құрылу тәртібін  және өкілеттік  мерзімін белгілейді. 

- Мекеме басшысының  құқығын,  міндеті мен жауапкершілігін,   лауазымынан  босату  негіздерін  белгілейді.

- Мекеменің құрылымын  және шекті штаттық санын бекітеді. 

- Жылдық  қаржылық  есебін бекітеді. 

- Орталықтандырылған бухгалтерия қызметін  ұйымдастырады. 

- Мекеме  үшін  орталықтандырылған мемлекеттік  тауар мен қызмет түрлерін сатып алуды  жүргізеді. 

- Қазақстан Республикасының «Білім туралы»Заңында  және  басқа  да  нормативті  құқықтық актілерінде  өз құзырлығына  қатысты   өзгеде сұрақтар бойынша  шешім қабылдайды. 

XII. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫНЫҢ, БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚҰРУ ТӘРТІБІ, ОЛАРДЫҢ ҚҰЗІРЕТІ ЖӘНЕ ҚЫЗМЕТІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ.

12.1.  Мекемені басқару  Қазақстан  Республикасының  заңдылықтарына және мекеме Жарғысына  сәйкес  жүзеге асырылады.

12.2. Мекеменің  атқарушы органы ,  заңды  тұлғасы   мемлекеттік  басқару органынан  бағынатын    директор болып табылады. 

12.3. Директор  Құрылтайшы мен Мемлекеттік  басқару  органының  алдында  мекемедегі  істің  жүргізілу жағдайы,   жемқорлыққа қарсы  шаралардың  ұйымдастырылуына жеке  басымен жауап  береді.

12.4. Мемлекеттік  басқару  органы  мекеме  директорымен  Қазақстан Республикасының  еңбек туралы заңдылықтарына  сәйкес  еңбек шартын құру арқылы  қарым-қатынас  ресімдейді.

12.5. Еңбек шартының  мерзімі   аяқталғаннан кейін,  шарт ұзартылуы мүмкін. Егер  еңбек  шартының  мерзімі аяқталған жағдайда,  тәулік ішінде тараптардың біреуі  еңбек қатынастарын тоқтатуды  талап етпесе,  еңбек шарты  3 жылға   созылды деп есептеледі. 

12.6. Мекеме директоры  жеке бастама  принципімен іс-қимыл жасап, Қазақстан Республикасы Заңы және омсы Жарғымен, лауазымдық  міндеттер туралы нұсқаулықтармен белгіленген құзырына сәйкес мекеме қызметінің  мәселелерін  дербес шешеді. 

12.7. Заңда белгіленген  тәртіппен мекеме басшысы   қызметін іске асыру кезінде:

1)  мекеме атынан сенімхатсыз   әрекет  етеді;

2)  барлық ұйымдарды  мекеменің  мүддесін білдіреді;

3)  Қазақстан Республикасының  заңдылықтарында  белгіленген шарттар мен  оның шегінде  мекеме мүлігіне  билік жүргізеді;

4)  шарттар жасасады;

5)  сенімхаттар береді;

6)  банктік есептерді ашады;

7)  Еңбек заңдылықтарына  сәйкес  қызметкерлерді жұмысқа қабылдайды және жұмыстан шығарады;қызметкерлерді көтермелеуге шара қолданып, сондай-ақ тәртіптік жаза  қолданады;

8)  бұйрықтар   шығарып,  барлық қызметкерлерге міндетті болып табылатын нұсқаулар береді;

9)  штаттық кестені, Құрылтайшы  мен  мемлекеттік басқару  органы   тарапынан  бөлінген  ақшалай  төлемдерді   бір мезгілде  төлеу жүйесін, Өкілетті органның   еңбек төлемақысымен   бекітілген  шегінде  қызметкерлерді көтермелеу немесе басқа да марапаттау сметасын  бекітеді;

10)  Директор  орынбасарларының  лауазымдық міндеттерін,  директорды болмаған уақытта ауыстыру тәртібін белгілейді. 

11) Белгіленген тәртіп бойынша  қызметкерлердің  аттестациясын  өткізуді ұйымдастырады,  мамандарды   ауыстыру  кезінде аттестация нәтижесін ескереді;

12) Мектепке  дейінгі  мемлекеттік жалпы міндетті  білім мен тәрбие  стандарттары мен  оқытудың санитарлық-гигиеналық нормаларына  сәйкес   оқу-тәрбие  процесін  жүргізуге  жағдай жасайды. 

13) жемқорлықпен күрес бойынша   жұмыс   ұйымдастырады;

14) бала  қызығушылығын, отбасы қажеттілігін   қанағаттандыруға бағытталған  қосымша қызмет   түрлерін  ұйымдастырады. 
15)  Баланы  мектепке  қабылдау  кезінде  ата-аналарды және өзгеде өкілдерін оқу-тәрбие үрдісін  жүргізуге   құқық беретін  лицензиямен,  Мекеменің Жарғысымен  таныстырады;

16) Қазақстан Республикасының  Заңдылықтарымен және осы Жарғымен белгіленген  басқа да  қызметтерді  іске асырады;

12.8. Мекемедегі   лауазымдық тұлғаларының  өкілеттілігі Мекеме  директорымен  бекітілген  лауазымдық нұсқаулармен белгіленеді. 
12.9. Мекеме қызметкерлерінің мүддесін  білім беру қызметкерлерінің кәсіподақ ұйымы,  қоғамдық  өзін-өзі басқару органдары  қорғайды. 

12.10. Мемлекеттік  органның  алқалық басқару   нысаны: 

Қамқорлық  кеңес, педагогикалық кеңестер және  жалпы  мектепішілік ата-аналар жиналысы. Бұл нысандар өз қызметтерін  қолданыстағы заңдылықтарға және осы Жарғыға  сәйкес жүргізеді. 

Оқушылар  мен  педагогикалық қызметкерлердің жалпы жиналысының  шешімі бойынша Мекеменің өзін-өзі басқару органы  құрылып,  оның атауы, құрамы, сайлау тәртібі мен өкілеттілігі  анықталады.

12.11.Қамқорлық   кеңес  Үлгілік Ережелерге сәйкес  қызмет  етеді. 

12.12. Қамқорлық кеңес қызметінің  мақсаты:
1)  Білім беру ұйымына  жарғыдағы  қызметін іске асыруына  ықпал ету;

2)  Білім беру бағдарламаларын   тиімді, сәтті  іске асыру мақсатында  білім алушылар мен педагогикалық ұжымға қажетті  жағдай жасау. 

3)   Қаржылық қолдау көрсетумен  қамтамасыз ету, білім беру ұйымының материалдық-техникалық базасын  күшейту.

4)   Білім беру ұйымының   одан әрі қарай дамуына ықпал жасау;

     12.13. Қамқорлық кеңесінің негізгі бағыттары: 

1) Білім беру ұйымына  әлеуметтік-мәдени, сауықтыру және дамыту шараларын өткізуге  көмек көрсету;

2) Білім беру мен тәрбиелеу саласында  ұлтаралық ықпалдастықты орнату мен дамытуға  ықпал жасау;

3)  әлеуметтік  қорғауды  қажет ететін  отбасы  балаларының  білім алуына,  тұрмыстық жағдайын жақсартуға және еңбекпен  қамтылуына  жәрдем көрсету. 
4) Білім беру ұйымының  қызметіндегі  кемшіліктерді  жоюға бағытталған ұсынастар   жасайды. 

12.14. Педагогикалық  кеңес  осы Жарғыға  және  үлгілік  ережелерге сәйкес  жүргізіледі.

12.15. Жалпы   ата-аналар жиналыстарында  Мекеме директорының, жеке педагогикалық қызметкерлердің  есебі тыңдалып,  есеп нәтижелері  бойынша  директор  және басқа да педагогикалық қызметкерлердің  атқарып отырған лауазымдарына  сәйкестігі туралы  мәселе  көтеріледі,  оқу-тәрбие процесінің  жағда
йы, оқушылардың  дайындық және тәрбие деңгейі талданып, оқу-тәрбие процесін  жақсартуға ұсыныстар жасалады,  оқушылар, ата-аналар мен мұғалімдер арасындағы  келеңсіз жағдайлар қарастырылып,  Мекемеге  салтанатты жиындар мен мейрамдар,  экскурсиялар өткізуге  демеушілік көмек көрсету туралы шешім қабылданады, ата-аналар  комитетінің  төрағасы  сайланады. 

12.16.Ата-аналар комитеті   жалпы ата-аналар   комитетіне  бағынады:

-  мемлекеттік  мекемені  басқару  органының  жұмысына   қатысады;

-  өз отырыстарында  оқу-тәрбие процесінің  жағдайын, оқушылардың  білім, тәрбиелік деңгейлерін талқылап,  оқу-тәрбие  үрдісін жақсарту бойынша ұсыныстар  енгізеді;

-  ата-аналар мен оқушылар  арасындағы   жеке     келеңсіз жағдайларды, педагогикалық  кеңеспен  бірлесе отырып- оқушылар, ата-аналар мен педагогтар арасындағы  түсінбеушілік  жағдаяттарды  қарастырады;

-  жалпы мектепішілік ата-аналар  жиналысында қарастыратын   сұрақтар  дайындайды. 
XIII. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ ШТАТЫН ТОЛЫҚТЫРУ ТӘРТІБІ ЕҢБЕККЕ АҚЫ ТӨЛЕУ ШАРТТАРЫ, ОЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ.
13.1. Білім беру мекемесінде педагогикалық қызметпен  айналасу  құқығы
 ( оқыту мен тәрбиелеу)тиісті кәсіптік  білім бар,сот үкімімен тыйым салынбаған немесе денсаулығына байланысты  шектеуі жоқ мұғалім педагогтарға   беріледі. 

13.2. Қызметкерлердің еңбегіне ақы төлеу жүйесі Қазақстан Республикасының 

« Еңбек туралы» Заңы бекіткен тәртіппен белгіленеді. Еңбекақы және қызметкерлердің лауазымдық жалақысы олардың  біліктілігіне, қызметтік міндеттеріне сәйкес тағайындалады.

13.3.Еңбекақы  төлеу   қоры Мемлекеттік   басқару   органымен  белгіленеді. 

13.4. Педагог қызметкерлердің құқығы:

1)Кәсіби қызметін жүргізу үшін  жағдаймен  қамтамасыз етілуге;

2)ғылыми-зерттеу, тәжірибелік-сараптама жұмыстарымен шұғылдануға,  педагогикалық іс-тәжірибесіне  жаңа  әдістер мен технологияларды енгізуге;

3)жеке  педагогикалық  қызметке;

4) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын сақтай отырып    

педагогтік қызметті ұйымдастырудың  тәсілдері мен  нысандарын еркін таңдауға;

5)білім беру ұйымының  алқалық  басқару  органының  жұмысына  қатысуға;

6)  ұзақтығы  төрт айдан аспайтын бес жылда бір рет жұмыстан қол үзе отырып өз біліктілігін арттыруға;

7) санатын көтеру, қызметінде өсу мақсатында мерзімімен бұрын аттестатталуға;

8) материалдық және моральдік көтермеленуге орден және медальдармен, құрмет атақтары мен белгілерімен және грамоталарымен марапатталуға;

9) өзінің кәсіптік абыройы мен қадір қасиетін  қорғауға;

10) әскери қызметке шақыруды  кейінге қалдыруға;

11) Педагогикалық еңбек өтілін сақтай отырып,  ғылыми  қызметпен айналасу  үшін шығармашылық  демалыс алуға:

12) білім беру ұйымы  әкімшілігінің   бұйрықтары мен өкімдерін шағымдануға;

13.5. Педагог міндетті:

1)  өзінің кәсіби құзыреттілігі  аясында  тиісті теориялық  және практикалық білім мен  дағдыны меңгеруге;

2) мемлекеттік жалпы  міндетті білім беру стандарттарының талаптарына  сәйкес  сапалы білім берумен қамтамасыз  етуге;

3) оқушыларға  жоғары  адамгершілік  рухта, ата-аналарды, этномәдени құндылықтарды  құрметтеуге, қоршаған ортаға   қамқорлықпен  қарауға    тәрбиелеуге;
4) оқушыларды өмір дағдыларына, өз бетімен   еңбек етуге, шығармашылық қабілеттерін  дамытуға ;

5) өзінің  кәсіби  шеберлігін , интеллектуалдық, шығармашылық және  жалпы ғылыми деңгейін  үнемі арттырып отыруға;

6) әрбір  5 жылда  бір рет өзінің біліктілігін арттыруға;

7) педагогикалық  әдеп нормаларын сақтауға;

8) білім алушылардың,  ата-аналардың абыройы мен қасиетін қадірлеуге;

Педагогикалық  этика  нормаларын мен лауазымдық міндетін  бұзғаны  үшін педагогикалық қызметкер Қазақстан Республикасының  Заңы мен еңбек шарты бойынша  жауапқа тартылады.
13.6. Педагогикалық қызметкерлердің  апталық нормалық жүктемесі Қазақстан Республикасының  қолданыстағы  Заңдылықтарымен, Ұжымдық келісім-шартпен , еңбек шартымен  белгіленеді. 

Мұғалімнің  жұмыс уақыты жалпы білім беретін мектептің ішкі тәртіп ережесіне сәйкес анықталады.

Мектептің  жұмыс жоспарында  қарастырылған   сабақтар мен іс-шараларды өткізуден  босатылған  бос уақыттағы  сағатын  мұғалім өз қалауынша  өткізе алады. 

13.7. Педагогикалық қызметкер  болып  педагогикалық қызметті  жүргізетін тұлға.Педагогтік қызметкерлер  лауазымы мен оларға теңестірілген    адамдар тізбесін Қазақстан Республикасы Үкіметі белгілейді.
XIV. МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕНІҢ ҚАЙТА ҰЙЫМДАСТЫРЫЛУ ЖӘНЕ ТАРАТЫЛУ ТӘРТІБІ.

14.1 Мекеменң қайта  ұйымдастыру  мен тарату жергілікті атқару органының шешімімен  іске асырылады. 

Мекеме  сондай-ақ  Қазақстан Республикасының  Азаматтық Кодексімен қарастырылған басқа негіздер бойынша  таратылады. 

14.2.Таратылған мекеменің  мүлігі несие  берушілердің   талаптары қанағаттандырылғандықтан кейін  жергілікті  атқарушы органға    беріледі. 

Таратылған   мекеменің қаржысы,  осы мекеменің мүлігін  іске асыру  нәтижесіндегі қаржымен бірге   тиісті бюджеттің табысына  аударылады. 

XV. БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ЖАРҒЫСЫНЫҢ ӨЗГЕРУ ТӘРТІБІ

15.1. Мекеме   Жарғысын Құрылтайшы бекітеді, Жарғы мемлекеттік  тіркеуге алынған  күннен бастап күшіне енеді. 

15.2. Жарғы, оған енгізілетін өзгертулер мен толықтырулар   директор және Педагогикалық кеңеспен әзірленіп,  Мемлекеттік  басқару  органымен келісіледі. 

Мекеме  қызметінің әлеуеттік  бағыттарын, оқыту тілін, еңбек шарттарын  өзгерту барысында Жарғыға  өзгертулер мен  толықтырулар енгізу Мемлекеттік   басқару   органымен әзірлеуі  мүмкін. 
«Балқаш  қаланың  № 1 М.Горький

атындағы  жалпы білім  беретін  орта мектебі»

КММ-нің директоры                                                                        Е.Тусупова
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ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Коммунальное  государственное  учреждение «Общеобразовательная  средняя  школа  № 1 им. М. Горького  города  Балхаш» государственного  учреждения «Отдел образования  города  Балхаш»   (далее  «Учреждение»)  является  некоммерческой  организацией,   обладающей  статусом  юридического  лица,  созданной для реализации   образовательных и воспитательных функций в организационно-правовой форме государственного 

учреждения.  

1.2.Учредителем Учреждения является акимат города Балхаш.
Органом    государственного    управления   Учреждения    является - местное государственное учреждение «Отдел образования города Балхаш».

Государственным  имуществом  управляет  государственное  учреждение   «Отдел финансов г. Балхаш».

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О языках в Республике Казахстан», «О некоммерческих организациях», «О государственном имуществе» и иными нормативными и правовыми актами Республики Казахстан и настоящим Уставом. 
1.4.Полное  наименование  учреждения:  
на государственном языке: « Балқаш  қаласының  бiлiм бөлiмі» мемлекеттік мекемесінің  «Балқаш қаласы  М. Горький атындағы жалпы бiлiм беретiн  №1  орта мектебi» коммуналдық  мемлекеттік  мекеме.

на русском языке: Коммунальное государственное      учреждение  «Общеобразовательная  средняя  школа  № 1  им.  М.  Горького города Балхаш» государственного  учреждения «Отдел образования города Балхаш». 

Срок  деятельности Учреждения - неограниченный.

1.5.Юридический адрес  учреждения:  100300,  Карагандинская  область,  г.Балхаш,  ул.  Ленина,  56.

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ  ФОРМА  ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАНИЯ,

ТИП  И  ВИД.

2.1.Организационно-правовая форма: коммунальное государственное учреждение.

2.2.Тип: организация начального, основного среднего, общего среднего образования.

2.3.Вид: школа.
2.4.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации.

2.5.Учреждение имеет  печать,  самостоятельный  баланс,  счета  в банках, бланки со своим наименованием.

2.6.Учреждение имеет право от своего имени заключать сделки, приобретать  имущественные  и личные неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

III.  ЗАДАЧИ  И  ФУНКЦИИ  ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАНИЯ.

3.1.Основными функциями Учреждения является реализация общеобразовательных учебных программ начального, основного среднего и общего среднего образования, а также учебных программ дополнительного образования обучающихся и воспитанников, организация предшкольной подготовки.

3.2.Целью Учреждения является:

- обеспечение воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 6 до 18 лет,

-способствование умственному, нравственному и физическому развитию, раскрытию творческих возможностей ребенка, его ориентации на общечеловеческие ценности, формирование потребности к саморазвитию, самообучению,

-социальная адаптация школьников к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и усвоения профессии, трудовой деятельности, 

-воспитание гражданственности и любви к Родине, уважения к государственной символике, гуманного отношения к окружающему миру, к семье, к людям разных национальностей,

-формирование ценностных, нравственных ориентаций ребенка на образцах позитивного поведения человека, нормах, правилах поведения, народных обычаях и традициях, сложившихся в казахстанском обществе, 

-обеспечение охраны здоровья детей и благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, для возможности удовлетворения потребностей учащихся в получении дополнительного образования,

-формирование высокой правовой культуры и правового сознания,

-выявление одаренных, способных к учебной деятельности учащихся,

-ориентация учащихся на продолжении обучения для получения специальности. 

3.3.Основными задачами Учреждения являются:

-оказание   образовательных   услуг   в   объеме   начального, основного среднего, общего среднего образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования на основе современных образовательных технологий, в том числе  с ранним изучением иностранных языков, предшкольная подготовка;
-формирование общенаучной и общекультурной подготовки учащихся на основе

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-социальная адаптация школьников к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и усвоения профессии, трудовой деятельности;

-воспитание гражданственности и любви к Родине, казахстанского патриотизма, осуществляемое через познание национальной культуры, этнокультурных традиций и обычаев, через обучение государственному языку, привитие уважения к историческому прошлому Казахстана;

-формирование высокой правовой культуры и правового сознания; 

-создание специальных условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями в развитии;

-осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;

-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, 

возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании;

-апробирование новых форм и методов обучения;

-взаимодействие с высшими учебными заведениями для успешного решения задач учебно-воспитательного процесса;

-осуществление учебно-научной, учебно-консультационной репетиторской работы;

-оказание дополнительного образования;

-развитие творческих способностей учащихся;

-развитие физического воспитания, укрепление здоровья учащихся, оказание психологической помощи учащимся и родителям;

-повышение профессионального мастерства педагогических кадров;

-осуществление социально-культурных и иных функций некоммерческого характера в течение   учебного  процесса;

-обеспечение ранней социализации детей;
-сохранение здоровья детей;
-своевременная коррекция отклонений в развитии детей;
-психолого-педагогическое просвещение родителей;

-развитие навыков самостоятельной познавательной деятельности и творческих способностей учащихся посредством применения инновационных методик и технологий обучения; 

-использование отечественного и зарубежного передового педагогического опыта в общеобразовательном процессе, повышение профессиональной компетентности и творческой деятельности педагогов. 

3.4.Для обеспечения эффективного образовательного и воспитательного процесса педагоги имеют право выбирать, применять авторские программы, вводить новые технологии воспитания, обучения и оздоровления, утвержденные и одобренные Уполномоченным органом в области образования.
3.5.Деятельность, подлежащая государственному лицензированию, осуществляется Учреждением при наличии соответствующей лицензии.

3.6.Учреждение, на основании лицензии, реализуя общеобразовательные программы, имеет право   выдавать   гражданам   документы   государственного   образца   об   уровне   образования   и квалификации.

3.7.Учреждение  может осуществлять  реализацию общеобразовательных   программ дополнительного образования, интегрированного (инклюзивного) образования детей с ограниченными возможностями в развитии и иные образовательные программы, а также обучение на краткосрочных курсах и консультации, не сопровождающиеся выдачей документа об образовании или квалификации.

IV. Порядок приема детей в Учреждение.

4.1.Контингент    учащихся формируется в соответствии с их возрастом и желанием родителей с учетом места жительства.
4.2.Принимаются дети в возрасте от 6 до 17 лет по состоянию на 1 сентября текущего года.
Допускается прием детей с ограниченными возможностями при наличии условий для коррекционной работы. 

4.3.В классы предшкольной подготовки принимаются дети, достигшие по положению на 1 сентября текущего года, возраста 5 лет.

В 1 класс принимаются дети, достигшие по положению на 1 сентября текущего года, возраста 6 лет, независимо от уровня подготовки.

4.4.Для детей, не посещавших дошкольные учреждения, не прошедших предшкольную подготовку, организуются подготовительные курсы до начала учебного года.

4.5.Зачисление в число обучающихся проводится на основании приказа руководителя Учреждения. 

При приеме в первый класс экзамены, тестирование, зачеты, конкурсы не проводятся.

4.6.Учреждение, на основе статистических данных о количестве детей в возрасте 6 лет, проживающих на обслуживаемой территории (микрорайоне), обучающихся в предшкольных классах, состоянии их здоровья формирует сеть первых классов.

Комплектование классов по уровню подготовки и степени развития детей не допускается.

Комплектование первых классов производится с учетом возраста школьников.

4.7.Необходимые документы при приеме в первый класс: 

-заявление от родителей (или лиц, заменяющих их);

-копия свидетельства о рождении ребенка;

-справка о состоянии здоровья (медицинский паспорт);

-справка с места жительства или иной документ, подтверждающий место проживания;

-фотографии 3х4 - 2 штуки.

4.8.Предельная наполняемость в классе определяется в соответствии с проектной наполняемостью, Государственными общеобязательными стандартами образования, Приказами Уполномоченного органа в области образования, Санитарными правилами и нормами и СНиПами, распространяющимися на Учреждение:

не более 25 учащихся в классе и группах продленного дня начального образования (1 – 4 классы);

допускается до 30 учащихся в классе и группах продленного дня для организаций основного, общего среднего образования (5- 11(12) классы).

4.9.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе взаимного уважения человеческого достоинства.

4.10.Применение методов физического, морального и психологического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.
4.11.Исключение из Учреждения учащихся до шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях по решению Уполномоченного органа Учреждения за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации образования.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

4.12.Пропаганда расовой, национальной, религиозной, социальной     непримиримости и исключительности, распространение экстремистских, милитаристских и иных идей,  противоречащих общепризнанным принципам международного права и гуманизма, в Учреждение запрещается.

  V.  Организация образовательного процесса, режим занятий обучающихся.

5.1.Учебная деятельность Учреждения ведется по учебным планам и программам, разработанными Учреждением и утвержденным директором, в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования, в том числе,  по индивидуальным учебным планам и вариативным учебным программам:

-предшкольная подготовка: ознакомление с окружающим миром, казахский язык, развитие речи, ознакомление с художественной литературой, основы грамоты и письма. Ознакомление с элементарными математическими представлениями, изобразительная деятельность, конструирование и ручной труд, музыкальная деятельность, физическая культура, основы валеологии, самопознание; 

-начальная ступень:  русская грамота, русский язык, литература, казахский язык, математика, познание мира, самопознание, музыка, изобразительное искусство, трудовое обучение, физическая культура;

-основная ступень:  русский язык, русская литература, казахский язык, казахская литература, иностранный язык, математика, алгебра, геометрия, информатика, черчение, естествознание, география, биология, физика, химия, всемирная история, история Казахстана, основа обществознания, самопознание, музыка, изобразительное искусство, технология, физическая культура;

-старшая ступень: родной  язык, родная  литература, казахский язык, казахская литература, иностранный язык, математика, алгебра, геометрия, информатика, черчение, естествознание, география, биология, физика, химия, искусство,  всемирная история, история Казахстана, основа обществознания, основы правоведения,  самопознание, технология, физическая культура, начальная военная подготовка.

5.2.В центре воспитательно-образовательной системы находится ребенок, процесс его интеллектуального и нравственного развития. 

5.3.Личностно-ориентированное воспитание и обучение предусматривает дифференцированный подход к обучению с учетом уровня интеллектуального развития личности, с учетом его возрастных особенностей, способностей и задатков.

5.4.Учреждение обеспечивает предшкольную подготовку, среднее и дополнительное образование.

5.5.Учреждение работает  по шестидневной рабочей неделе. 

5.6.Продолжительность урока определяется действующими государственными общеобязательными стандартами образования и санитарными правилами и нормами. 

5.7.Преподавание программ ведется на русском языке.

         VI.    Система текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения.

6.1.Контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация осуществляется в соответствии с требованиями действующего Законодательства Республики Казахстан, государственных общеобязательных стандартов образования и иных актов Уполномоченного органа образования.

6.2.Итоговая  аттестация  обучающихся  производится в форме:

-единого национального тестирования (ЕНТ);

-итоговых экзаменов по общеобразовательным предметам.

      VII.        Перечень и   порядок предоставления платных образовательных услуг.

7.1.Учреждение в соответствии с уставом может заниматься деятельностью приносящей доход за счет предоставления платных услуг образовательного, оздоровительного, консультационного и иного характера:

1) реализацией дополнительных образовательных программ (развития детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства, повышением квалификации специалистов);

2) организацией дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам;

3) организацией углубленного изучения с обучающимися основ наук по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);

4) организацией и проведением различных мероприятий: спортивных соревнований, семинаров, совещаний, конференций среди обучающихся и воспитанников, педагогических работников и взрослого населения, а также по разработке и реализации учебно-методической литературы;

5) предоставлением  в пользование музыкальных инструментов, музыкального оборудования  и дополнительных услуг  Интернет-связи;

6) организацией летнего отдыха, обеспечением питания обучающихся и воспитанников, участников различных мероприятий, проводимых в организациях образования;

7) организацией профессионального обучения (переподготовке и повышению квалификации специалистов технического и обслуживающего труда);

8) организацией производства и реализацией продукции учебно-производственных мастерских, учебных хозяйств, учебно-опытных участков.
7.2.Платные образовательные услуги предоставляются обучающимся по желанию родителей или иных законных представителей по отдельному расписанию, без ущерба основным учебным занятиям.

7.3.Дополнительные услуги Интернет-связи могут предоставляться без заключения договора, путем оплаты квитанции (счет-фактуры).

7.4.Взаимоотношения Учреждения, реализующего платные образовательные услуги и обучающегося (родителями или лицами, их заменяющими) регулируются договором.

7.5.В случае оплаты обучающимся за весь период обучения единовременно на момент заключения договора сумма оплаты является неизменной до окончания срока обучения.

При поэтапной оплате обучения сумма оплаты в сторону увеличения может быть изменена не более одного раза в год в случае увеличения заработной платы и с учетом индекса инфляции.

7.6.Оплата услуг производится по безналичному расчету или  на основании кассовых приходных ордеров с обязательным применением контрольно-кассовых машин на основе достигнутой договоренности сторон.

             VIII.   Регламентация и оформление отношений учреждения и обучающихся (родителей или лиц, их заменяющих).

8.1.Взаимоотношения между Учреждением и учащимися, родителями, или лицами их заменяющими, регулируется правилами внутреннего распорядка, настоящим Уставом, Законодательством об образовании. 

8.2.Перед приемом учащихся в Учреждение родители или лица, их заменяющие, знакомятся с Учредительными документами и лицензией Учреждения,  правилами внутреннего распорядка и условиями обучения. 

8.3.В заявлении о приеме ребенка в Учреждение родители или лица, их заменяющие, указывают, что с Учредительными документами, лицензией, правилами внутреннего распорядка и условиями обучения и воспитания ознакомлены, и, что они обязуются обеспечить посещаемость ребенком учреждения, соблюдение им правил внутреннего распорядка.
8.4.Участниками    образовательного    процесса    в    Учреждении    являются    учащиеся, педагогические работники учреждения, родители (лица их заменяющие) учащихся.
8.5.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
8.6.Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, и действующим законодательством Республики Казахстан.
8.7.Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным образовательным учебным программам по решению совета организации образования;
3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
4) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим склонностям и потребностям на платной основе;
5) участие в управлении организацией образования;
6) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую;
7) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях образования, обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;
8) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, библиотекой;
9) получение информации о положении в сфере занятости населения в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
10) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
11) уважение своего человеческого достоинства;
12) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности.

8.8.Обучающиеся и воспитанники обязаны овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные уставом организации образования и договором о предоставлении образовательных услуг.
8.9.Обучающиеся и воспитанники обязаны заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию.
8.10.Обучающиеся и воспитанники обязаны уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции учебного заведения, в котором они обучаются.
8.11.Родители (лица их заменяющие) имеют право:
защищать права и интересы ребенка;
участвовать в воспитательном процессе;
вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных и оздоровительных услуг;
присутствовать   на занятиях с разрешения администрации;
получать информацию о деятельности ребенка;

оказывать спонсорскую помощь для укрепления материальной базы Учреждения.

8.12.Родители (лица их заменяющие) обязаны:
создать детям здоровые и безопасные условия для жизни, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических возможностей, нравственное становление; 

сотрудничать с педагогами Учреждения в воспитательно-образовательном процессе детей; 

обеспечить посещение детьми учебных занятий согласно режиму работы Учреждения;
выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения.

8.13.Педагогические работники Учреждения несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья учащихся во время учебно-воспитательного процесса и за все время пребывания ребенка в Учреждении.
IX.     Порядок использования объектов собственности, 

закрепленных учредителем за учреждением.

9.1.Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также ценности, стоимость которого отражается в самостоятельном балансе Учреждения.
9.2.Имущество принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и в пределах, установленных Законодательством РК.
9.3.Имущество Учреждения формируется за счет:
имущества,  переданного ему собственником;
имущества, приобретенного в результате собственной деятельности;
иных источников, не запрещенных законодательством.
9.4.В состав имущества Учреждения входит любые имущество, предназначенное для его деятельности, включая здания, сооружения, инвентарь, транспорт, право на земельный участок.
Х. Источники финансирования. Материально-техническое обеспечение деятельности организации образования.
10.1.Учреждение имеет право владеть и пользоваться имуществом.

10.2.Финансовые средства Учреждения образуются:
из бюджетных ассигнований;
из средств,  заработанных Учреждением;
из иных источников, не запрещенных законодательством. 
10.3.Учреждение имеет право привлекать для своей уставной деятельности следующие дополнительные источники финансирования:
от оказания платных услуг.
XI. Компетенция учредителя и органа  государственного управления.

11.1.Учредитель в установленном законодательством порядке осуществляет следующие  функции:
-  принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения;

-  утверждает Устав, изменения и дополнения в Устав;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Республики Казахстан.

11.2 Орган  управления  государственным  имуществом  закрепляет  за  государственным 

учреждением  имущество  и дает согласие на создание  учреждением  филиалов  и представительств.

11.3. Орган  государственного     управления имеет следующие полномочия:
- определение предмета, цели и приоритетных направлений деятельности Учреждения, в том числе языка обучения; 

- назначение на должность, по результатам конкурса, и освобождение от должности руководителя Учреждения, проведение его аттестации в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан и уполномоченным органом в области образования, досрочном прекращении трудовых отношений с руководителем Учреждения; 

- применение мер поощрения к Директору Учреждения и его заместителям и наложение на них взысканий;

- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества государственного Учреждения; 

- определение структуры, порядка формирования и срок полномочий органов управления Учреждения, порядка принятия государственным Учреждением решений;

- определение    прав,    обязанностей    и    ответственности    руководителя Учреждения, оснований освобождения его от занимаемой должности;

-  утверждение структуры и предельной штатной численности Учреждения;

-  утверждение годовой финансовой отчетности;

-  организация деятельности Централизованной бухгалтерии;

-  осуществление централизованных государственных закупок товаров и услуг для Учреждения;

-  принятие решений по другим вопросам, отнесенным к его компетенции Законом Республики Казахстан «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан или Учредителем. 

XII. Структура организации образования, порядок формирования органов управления, их компетенция и порядок организации деятельности

12.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Уставом Учреждения.
12.2.Исполнительным органом Учреждения как юридического лица является его Директор, подотчетный органу государственного  управления. 

12.3.Директор несет персональную ответственность перед Учредителем и органом  государственного  управления за состояние дел в Учреждении, в том числе за организацию работы по противодействию коррупции.

12.4.Орган государственного  управления  оформляет отношения с директором Учреждения посредством заключения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

12.5.При истечении срока действия трудового договора он может быть продлен, в случае, если срок трудового договора истек, и ни одна из сторон в течение суток не потребовала прекращения трудовых отношений, трудовой договор считается продленным на 3 года.

12.6.Директор Учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.

12.7.Директор в пределах своей компетенции: 

без доверенности действует от имени Учреждения; 

представляет интересы Учреждения во всех организациях; 

в пределах установленных законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения; 

заключает договоры и совершает иные сделки; 

выдает доверенности; 

открывает банковские счета; 

в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них; 

издает приказы и дает указания, обязательные к исполнению, для всех работников Учреждения; 

утверждает штатное расписание, систему единовременных денежных выплат в пределах, выделенных на это Учредителем или  органом государственного управления средств, утверждает смету премирования и иного вознаграждения работников, в пределах установленного  органом государственного управления фонда оплаты труда; 

определяет должностные обязанности и полномочия заместителей директора, в том числе порядок замещения Директора в его отсутствие, и иных работников Учреждения; 

организует проведение аттестации сотрудников в установленном порядке, учитывает результаты при расстановке кадров;
создает условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями, государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения и санитарно-гигиеническими нормами;

организует работу по противодействию коррупции;

организует дополнительные услуги, направленные на удовлетворение интересов детей, потребностей семьи;
при   приеме   ребенка,   знакомит   родителей   или   лиц   их   заменяющих   с   Уставом Учреждения,         лицензией    на    право    ведения    воспитательно-образовательной деятельности    и   другими   документами   регламентирующими   порядок   приема   и организации учебно-воспитательного процесса;
осуществляет  иные обязанности, возложенные на него законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.

12.8.Полномочия должностных лиц Учреждения определяются должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения.
12.9.Интересы работников Учреждения могут представлять профсоюз работников образования, органы общественной самодеятельности и общественного самоуправления.

12.10.Формами коллегиального управления Учреждением являются: Попечительский совет, Педагогический совет и Общее родительское собрание, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Решением общего собрания учащихся и педагогических работников Учреждения может быть создан орган самоуправления Учреждением, определить его наименование, состав, порядок избрания и полномочия.
12.11.Попечительский совет действует в соответствии с типовыми правилами.

12.12.Целями деятельности Попечительского совета являются:

1)
содействие организации образования в осуществлении ее уставных функций;

2)
создание необходимых условий для обучающихся и педагогического коллектива организации образования с целью успешной реализации образовательных учебных программ;

3)
обеспечение финансовой поддержки, укрепление материально-технической базы организации образования;

4)
содействие дальнейшему развитию организации образования.

12.13.Основными направлениями деятельности Попечительского совета являются:

1)
оказание помощи организации образования в проведении социально-культурных, оздоровительных и развивающих мероприятий;

2)
содействие в установлении и развитии международного сотрудничества в области воспитания и обучения;

3)
содействие в получении образования, улучшении бытовых условий и трудоустройстве обучающихся из социально уязвимых слоев населения;

4)
внесение предложений, направленных на устранение недостатков в деятельности организации образования.

12.14.Педагогический совет действует в соответствии с настоящим Уставом и типовыми правилами деятельности.

12.15.Общее родительское собрание заслушивает отчеты директора Учреждения, отдельных педагогических работников, по результатам отчета поднимает вопрос о соответствии директора и иных педагогических работников занимаемой должности,  обсуждает состояние учебно-воспитательного процесса, уровня подготовки и воспитанности детей, вносит предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса, рассматривает отдельные конфликтные ситуации между учащимися, родителями и педагогическими работниками, принимает решение об оказании спонсорской помощи Учреждению и организации торжественных и праздничных мероприятий, экскурсий, избирает Родительский комитет.

12.16.Родительский комитет, подотчетный общему родительскому собранию:
-участвует в работе органов управления государственного Учреждения;

-на своих заседаниях обсуждает состояние учебно-воспитательного процесса, уровня подготовки и воспитанности детей, вносит предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса;

-рассматривает отдельные конфликтные ситуации между учащимися, родителями, совместно с педагогическим советом – между учащимися или родителями и педагогами:

-подготавливает вопросы для рассмотрения на Общем родительском собрании.

XIII. Порядок комплектования штата работников Учреждения, условия оплаты труда,    их   права и обязанности.
13.1.Право на занятие педагогической деятельностью (обучение и воспитание) в Учреждении предоставляется гражданам, имеющим соответствующее образование и не имеющих запретов на нее приговором суда или по состоянию здоровья.
13.2.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается Правительством Республики Казахстан.
Заработная плата и должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификацией, функциональными обязанностями.
13.3.Фонд оплаты труда Учреждения устанавливается  органом государственного управления.

13.4.Педагогический работник имеет право на:
1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессиональной деятельности;
2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;
3) индивидуальную педагогическую деятельность;
4) свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта образования;
5) участие в работе коллегиальных органов управления организации образования;
6) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет продолжительностью не более четырех месяцев;

7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;
8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий и именных стипендий;
9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
10) отсрочку от призыва на воинскую службу;
11) творческий отпуск для занятия научной деятельностью с сохранением педагогического стажа;
12) обжалование приказов и распоряжений администрации организации образования.
13.5.Педагогический работник обязан:
1) обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;
2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования;
3) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающему миру;
4) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие способности;
5) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;
6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;
7) соблюдать нормы педагогической этики;
8) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей.
За нарушение обязанностей и норм педагогической этики педагогический работник может быть привлечен к ответственности, предусмотренной законами Республики Казахстан и трудовым договором.
13.6.Нормативная учебная нагрузка в неделю для педагогических работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, Региональным (коллективным) соглашением (договором), трудовым договором.

Рабочее время учителя определяется согласно внутреннему трудовому распорядку общеобразовательной школы. 

Часы, свободные для данного учителя от проведения занятий и участия в мероприятиях, предусмотренных планом работы общеобразовательной школы (совещания, заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.), учитель может  использовать по своему усмотрению. 

13.7.Педагогическими работниками  считаются лица,  осуществляющие педагогическую деятельность. Перечень должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц определяется Правительством Республики Казахстан.

XIV. Реорганизация и ликвидация Учреждения
14.1.Реорганизация и ликвидация Учреждение производится по решению местного исполнительного органа.
Учреждение ликвидируется также по другим основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.
14.2.Имущество ликвидированного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется местным исполнительным органом.
Деньги ликвидированного Учреждения, включая средства, полученные в результате реализации имущества этого Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.
XV. Порядок изменения Устава Учреждения.
15.1.Устав Учреждения утверждаются Учредителем, и вступает в силу с момента его государственной регистрации.
15.2.Устав и изменения и дополнения в него разрабатываются директором или Педагогическим советом, и согласовывается с  органом  государственного управления.

При изменении приоритетных направлений деятельности Учреждения, языка обучения, изменений условий труда в учреждении Устав и изменения и дополнения в него могут быть разработаны органом  государственного    управления. 
Директор КГУ «Общеобразовательная 

средняя школа №1 им.М.Горького г.Балхаш»:                          Е.Тусупова

