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Қадірлі жастар!
Білім жолындағы жас қырандар! Оқытушылар мен студенттер!
 
Сіздермен кездесіп, ой бөлісетін дәстүрлі дәріс мен үшін үлкен әр уақытта қуаныш!
Жаңа оқу жылы құтты болсын, берекелі, табысы мен жеңісі мол жыл болсын!
Ықылым замандардан қалған «Білекті бірді жығады, білімді мыңды жығады» деген сөз бар.
Қазақтың бұл мақалының өзектілігі бүгінгі күні айрықша болып отыр.
Бұл заман білекке сенетін емес, білімге сенетін заман.
Заманауи әлемде елдің қуаты ең алдымен білім мен ғылымда болатын уақытқа келдік.
Сол білімді әжетке жаратып, тұрмыс игілігіне жарата білуімен бағаланады.
Инемен құдық қазғандай, қиын да күрделі, орасан қажыр-қайрат пен ерік-жігерді талап ететін білімсіз өмір тұл.
Терең білім - тәуелсіздігіміздің тірегі, ақыл-ой - азаттығымыздың алдаспаны. 
 
 
Уважаемые преподаватели и студенты!
 
Наш Университет только начал свой путь.
Но уже создает свой собственный, высокий по международным меркам, стандарт обучения и научных исследований.
Здесь формируется собственная система образовательных и изыскательских ценностей и традиций.
На это сейчас ориентируется не только казахстанское вузовское сообщество, но и вся наша система образования.
Несколько лет тому назад, когда мы только еще начинали планировать и строить ваш университет, мы хотели, чтобы это был лучший казахстанский ВУЗ.
Нужен был новый ВУЗ.
ВУЗ - лидер с новой ментальностью, который бы стал прообразом казахстанской высшей школы XXI века.
Так появился этот уникальный Университет, которому я согласился дать свое имя.
Потенциал университета динамично крепнет.
Сегодня здесь обучается свыше полутора тысяч студентов.
Конкурс в этом году составил 10 человек на место.
Здесь читают лекции профессора из ведущих университетов мира.
Набирает обороты научная деятельность в Центре наук о жизни, Центре энергетических исследований и Междисциплинарном центре.
Здесь реализуется около 70 научно-технических проектов, а до конца года их число вырастет до ста.
Публикуются научные труды в престижных научных изданиях мира.
Уже получено 4 патента на изобретения.
Мы будем и дальше развивать университет. Сегодня мы открываем Школу образования. До конца года планируем открыть Школу бизнеса и Школу государственной политики.
Не далек тот день, когда мы откроем Медицинскую и Горнорудную школы.
Здесь, в стенах лидера университетского образования, рождается новое будущее страны, новая элита нашего государства.
Те, кому предстоит развивать Казахстан в XXI веке, обеспечивая казахстанцам мир и уверенное процветание.
Сегодня мою лекцию слушают миллионы старшеклассников и студентов во всех уголках нашей большой страны благодаря достижениям информационных технологий.
Сегодня я поделюсь с вами размышлениями о том, что нового предстоит всем нам сделать в образовании, науке, экономике и политике, чтобы продолжить успешное движение нашей страны вперед, опираясь на прежние достижения и трудный опыт.
За 20 лет успешного и стабильного развития Казахстан достиг своей главной исторической цели.
Впервые за века истории нашего народа на исконно казахской земле установилось государство, пользующееся абсолютной международной легитимностью.
Должен сказать, что признанный государственный суверенитет - это огромный и дорогостоящий ресурс любого народа.
Все эти годы страна работала на завоевание и признание этого суверенитета и политического веса в мире.
20 лет спустя, цель достигнута.
За годы независимости, то есть в рамках только одного поколения, Казахстан превратился из развивающейся страны в страну со средним уровнем дохода и растущей экономикой.
Качество жизни улучшилось в разы, потому что мы изначально взяли курс на высокие стандарты жизни казахстанцев.
Например, уровень бедности за последние 10 лет сократился в 4 раза, экономика выросла в 16 раз.
Сбалансированная внешняя политика позволила Казахстану добиться большого успеха на мировой арене.
Долгосрочные и продуманные вложения в человеческий ресурс подарили нам талантливое и, я убежден, успешное молодое поколение.
Мы создали максимально благоприятные условия для вашей учебы и самосовершенствования, чтобы, став профессионалами, востребованными в любом уголке земного шара, вы смогли обеспечить Казахстану в XXI веке развитие успеха, благополучие и признание.
Это, если хотите, ваша миссия в будущем и ваша ответственность перед предыдущими поколениями.
 




Уважаемая аудитория!
 
Первое десятилетие этого века началось со вспышки международного терроризма, а затем обрушило на мир небывалый по масштабам глобальный финансово-экономический кризис, заложником которого стал благополучно существовавший долгие десятилетия мировой экономический порядок.
Кризис, начавшийся в 2007 году в США, в 2008 году перекинулся на Европу и до сих пор сдавливает ее в экономических тисках.
Сегодня каждая страна вынуждена снова и снова искать свое место в новом глобальном окружении и изменять себя, чтобы оставаться конкурентоспособной.
Сейчас переосмысливается модель мирового экономического устройства, трансформируются основы экономики потребления и мировых финансов.
Крупнейший за всю историю планеты глобальный финансово-экономический кризис еще не преодолен.
Он продолжает оказывать сильное влияние на все страны, в том числе и Казахстан.
И на повестке дня такие внешние риски как глобальные политические сдвиги, волатильность цен на энергоносители и ресурсные конфликты.
Новый порядок несет в себе вызовы и для внутренней безопасности каждой страны.
Всё это во многих странах может привести к социальной напряженности, подстрекательствам к беспорядкам, межнациональным и межрелигиозным конфликтам, а также и угрозам со стороны террористических организаций.
Наша задача - максимально снизить эти риски, поэтому ведем сейчас системную работу по этим важнейшим направлениям.
Во-первых, в прагматичной внешней политике основные акценты будут сделаны:
- на развитие новых взаимоотношений и партнерств;
- на экономическую дипломатию;
- на дальнейшее укрепление роли Казахстана в региональной и мировой безопасности.
У международного сообщества, переживающего глубокий кризис, не должно быть сомнений в том, что Казахстан знает, чего хочет; знает, что может предложить; хорошо просчитывает цену вопроса, и всегда выполняет свои обязательства.
Во-вторых, экономическая политика нового этапа развития предполагает существенную корректировку инвестиционной политики.
Инвестиции пойдут туда, где от них будут получать максимальную прибыль.
В современной экономической модели Казахстана мотивация прибыли и возврата инвестиций будет такой же, как в лучших мировых корпорациях.
Мы сейчас определяем новый подход к международному экономическому сотрудничеству.
Новыми точками роста станут малые и средние предприятия.
Все это очень важно для новой казахстанской индустрии.
Основные стратегические преимущества Казахстана - это сырьевые ресурсы.
Сейчас мы прорабатываем вопросы эффективного использования энергетической и добывающей отраслей для формирования нового экономического роста страны, производительности этих отраслей, максимального увеличения объема продукции и прибыли.
Для обеспечения стабильности мы оптимизируем политику социального обеспечения, труда и занятости.
В здравоохранении продолжим начатые реформы.
Переориентируем планы жилищного строительства, обеспечения водной безопасности страны.
Очень важна на новом этапе административная реформа.
В этом блоке прорабатываются вопросы децентрализации, защиты частной собственности, укрепления институтов контрактных отношений, обеспечения равенства перед законом.
Эти основные направления будут определять Новый Курс развития Казахстана в условиях нового мирового порядка.
Сейчас он разрабатывается Правительством и нашими экспертами.
 
Дорогие друзья!
 
Сегодня казахстанцы молодая и динамичная нация. Средний возраст наших граждан не превышает 35-ти лет.
Начавшийся в 2005 году «бум рождаемости» продолжится, по прогнозам, до 2016 года.
Детей станет на 1,2 миллиона больше, чем в предыдущие годы.
Они подхватят эстафету творцов нового будущего Казахстана.
Уже сейчас мы должны создать все условия для их полноценного развития.
Как вы знаете, на ХIX сессии Ассамблеи народа Казахстана я дал ряд поручений по усилению государственной молодежной политики.
Сейчас уже создан Комитет по делам молодежи.
Во всех регионах формируются управления по делам молодежи.
Идёт разработка новой Концепции молодежной политики до 2020 года.
Молодые казахстанцы должны помнить, что гражданин - это не только права, но, прежде всего, великая ответственность за себя, свою семью и нашу Родину.
В ХХI веке казахстанцы должны стать Нацией Долгожителей.
Зачастую здоровье ассоциируется только с медициной.
Здоровье надо формировать, прежде всего, самому человеку.
Я призываю вас и всех студентов в честь победы наших олимпийцев в Лондоне отказаться от вредных привычек, заниматься спортом и вести здоровый образ жизни.
 
Уважаемые слушатели!
 
Мы движемся к постиндустриальному миру, в котором правит триада «образование - наука - инновации».
Международные организации при ООН, ведущие европейские лидеры, многие известные экономисты и политики уже официально приняли концепцию Третьей индустриальной революции.
Эту концепцию очень ясно описывает известный американский ученый Джереми Рифкин.
Первая революция была связана с изобретением парового двигателя, вторая - с изобретением электричества и первых инструментов связи, третья началась вместе с цифровой связью.
В ближайшие годы Интернет технологии и возобновляемые источники сольются вместе чтобы создать новую инфраструктуру для Третьей индустриальной революции.
«Энергетический Интернет» даст возможность миллионам людей производить чистую энергию в своих домах, офисах и на заводах и свободно обмениваться ею.
Сейчас в Африке готовится удивительный проект строительства «солнечных» и «ветровых» электростанций в Сахаре.
Энергия будет поставляться по подводному кабелю через Средиземное море в Европу.
Возобновляемая энергетика дает возможность возродить традиционные для нашего народа виды промыслов, а также отгонное скотоводство.
Любой чабан, имея в распоряжении небольшую ветряную и солнечную станцию, смог бы грамотно обустроить себе жайляу с мобильным жильем, связью и доступом к воде.
В нашей стране 90 процентов земель не загрязнены химикатами.
Поэтому есть возможность выращивать чистые органические сельскохозяйственные продукты, которые пользуются спросом во всем мире.
Спрос на продовольствие в мире вырастет к 2050 году на 40 %.
Все это преимущества, которые дает «зеленая экономика», которая станет основой индустриальной революции.
Очень важно развивать институты обеспечения стабильности и согласия в межэтнических и межрелигиозных отношениях.
Надо усиливать законодательные меры наказания и социального неприятия религиозной и этнической дискриминации, а также преступлений на этой почве.
Следует и дальше повышать роль Ассамблеи народа Казахстана.
Казахстанцы не приемлют экстремизма и радикализма.
Наши граждане всегда выступают против политических пустословий и социальной розни.
Мы с вами видим, как в различных уголках мира происходят политические, межнациональные, религиозные конфликты.
В ХХI веке от них никто не застрахован.
И победителей здесь нет.
В таких конфликтах побеждает только зло, которое ведет к нищете, разрухе, голоду, затяжной гражданской войне и откату назад, в средневековье.
Сегодня, в 21 веке мы живем в «стеклянном мире».
Это мир - прозрачный и хрупкий. Здесь нельзя кидаться камнями.
Его нужно беречь.
Я хочу напомнить о трёх ключах казахстанского успеха, которые являются нашим народным достоянием.
Первое. Единство всех казахстанцев, представляющих 140 этносов - это уникальная ценность.
Наша задача - оберегать ее, охранять ее и преумножать.
Мы никому не должны позволить раскачивать лодку, благополучно плывущую в мировом океане своим курсом.
Второе. Толерантность, которая присуща всем нам вместе и каждому в отдельности.
Спокойное понимание и уважительное восприятие этнических и религиозных отличий.
Благодаря этому наше многообразие не разделяет, а объединяет.
Если не будет нашей толерантности, то наша лодка может сбиться с курса и не будет больше застрахована от крушения.
Мы превратимся в мореплавателей, терпящих бедствие и подающих сигналы «SOS»
Третье. Это общность исторической судьбы.
Наша цель - не просто выжить в новых условиях изменяющегося мира, но и продолжить своё развитие, укрепляя прежние достижения, расширяя свои возможности влиять на этот новый мир.
 
Дорогие друзья!
 
Индустриализация на основе инноваций стала новым ценностным ориентиром нашего общества.
Вторым нашим ценностным завоеванием стало наше трудолюбие.
Я получаю много теплых откликов на свою программную статью «Двадцать шагов к Обществу Всеобщего Труда».
Это неудивительно, потому что трудолюбие всегда было, есть и будет отличительной характеристикой казахстанцев.
Казахстанцы — единая и неделимая семья, где от труда каждого гражданина, его знаний, ответственности зависит процветание страны.
Сегодня вакансий не меньше, чем безработных.
Сейчас квалифицированных рабочих не хватает.
Все, кто хочет работать, могут работать запросто не на одной, а на двух работах и зарабатывать.
Ситуацией надо грамотно управлять.
За счет перераспределения трудовых ресурсов — рабочие руки и умные головы везде нужны.
Мы, за счет быстрого роста, привыкли к хорошей жизни.
Наши люди зачастую забывают, что происходит в других странах.
Там простые люди не говорят об уровне зарплаты, пенсий, пособий или еще о чем-то. У них одна мечта — лишь бы пристроиться на какую-либо работу.
А у нас в Казахстане уже настало время, когда каждый имеет возможность жить стабильно и не просто прокормить свою семью, а дать детям образование и планировать будущее.
Главный принцип во всем мире - не работа идет за человеком, а человек идет за работой.
Каждый человек стремится туда, где есть возможность заработать, чтобы там обустроить свою жизнь.
Это аксиома для всех развитых стран мира.
Если мы хотим достичь высокого мирового стандарта качества жизни, то и работать нужно соответственно.
Поэтому особую важность приобретают дисциплина и качество труда.
Без этих простых правил об успешной социальной модернизации не может быть и речи.
Сколько бы государство ни прилагало усилий к тому, чтобы повысить уровень благосостояния населения, он не вырастет, если каждый казахстанец не станет трудолюбивым хозяином своей судьбы, не будет ценить и приумножать то, что есть хорошего в стране.
Сейчас нельзя сидеть, сложа руки.
Сегодня надо каждому казахстанцу спросить себя самого: а что я сделал для того, чтобы в моей стране было хорошо, и богаче была наша Родина?
Если так будет рассуждать каждый гражданин, я убежден, вся страна прибавит скорости в своем развитии.
Главное - надо помнить: дисциплина и порядок прежде всего.
Вы знаете, я вырос из рабочей шинели и считаю, что на любом производстве, в каждом коллективе нужна трудовая дисциплина.
Поэтому важно перейти на новый формат, при котором государство - это не бесконечный донор, а партнер, создающий условия для роста благосостояния общества и каждого человека.
Есть еще одна непреходящая ценность - стремление к знаниям.
Мировые эксперты прогнозируют острый дефицит квалифицированных кадров.
Согласно прогнозам, к 2020 году мировой рынок труда будет дополнительно нуждаться в 40 миллионах работников с высшим образованием и 45 миллионах специалистов с профессионально-техническим образованием.
Особым дефицитом уже сейчас пользуются инженеры, врачи, химики, биологи и другие представители «точных» и «естественных профессий».
Посмотрите, такие страны как Япония, Китай, Южная Корея, Сингапур, Малайзия преуспевают, благодаря мастерству исполнения своих идей и технологий, упорству и труду.
По словам одного из самых известных физиков-теоретиков нашего времени Стивена Хокинга, человечество вступает в эру самоопределения собственной эволюции, которая требует непрерывной модернизации.
Ваши знания - это результат вашего труда.
Чем больше вы трудитесь, стремитесь к самообразованию, тем больше вы познаете.
Знания мы рассматриваем как экономический ресурс государства, фактор производства.
Мы последовательно модернизируем национальную систему образования, приближая ее к международным стандартам.
В течение последних трех лет Казахстан находится в четверке лидеров по Индексу развития образования ЮНЕСКО среди 129 стран мира.
Раскрытие юных талантов обеспечило стремительный рост количества наград, завоеванных нашими школьниками на международных интеллектуальных состязаниях.
Если в 1998 году наши школьники завоевали всего 8 медалей, то в этом году уже 957.
Рост почти в 120 раз!
В 1993 году мы приняли решение, устремленное в будущее.
Программа «Болашак» стала первым краеугольным камнем в реализации казахстанской модели инновационного образования.
Сегодня в этом зале присутствуют выпускники этой программы, которые уже сами трудятся в системе образования, работают в этом университете.
В сфере дошкольного образования динамично реализуется программа «Балапан».
Мы внедрили подушевое финансирование и развиваем государственно-частное партнерство.
Число дошкольных организаций увеличилось более чем на 3,5 тысячи.
За два года охват детей увеличился с 36-ти до 65-ти процентов.
К 2020 году мы обеспечим 100-процентный охват детей дошкольным образованием.
Модернизация дошкольного образования должна быть продолжена, именно там закладывается основа для формирования многогранной личности в будущем.
Поэтому я поручаю Правительству:
Первое. На основе передового международного опыта внедрить современные методики обучения в дошкольном воспитании и обучении.
Они должны быть инновационными, а образовательные технологии - креативными.
Второе. Детально разработать системные предложения на предмет охвата дошкольным образованием детей.
Третье. На уровне дошкольного образования обеспечить повсеместное внедрение трехъязычного обучения.
Так мы сможем выстроить логичную систему овладения языками: азы - на уровне детского сада, в школе - базовый уровень, в университете или колледже - профессиональный язык по специальности.
В системе среднего образования мы продолжаем подготовку к внедрению 12-летнего обучения. Разрабатываются новые образовательные стандарты.
Улучшается инфраструктура среднего образования, ликвидируется трехсменка.
До конца 2014 года будет построено 522 новые школы.
В настоящее время активно развивается сеть Интеллектуальных школ.
Их опыт поэтапно будет распространен на всю систему среднего образования.
В текущем году 35 учебных заведений страны начнут работу по стандартам Интеллектуальных школ.
Для продвижения передовых технологий в среднем образовании внедряется электронное обучение.
В 2012 году оно будет внедрено в 581 школе. Теперь дети из сельских школ, дети с ограниченными возможностями смогут иметь доступ к учебным материалам.
Мы должны продолжить модернизацию среднего образования.
Нам необходимо обеспечить поэтапный переход среднего образования на подушевое финансирование.
В случае перехода ученика в другую школу, деньги последуют за ним.
Таким образом, мы повысим конкуренцию среди школ.
Поручаю Правительству приступить к внедрению подушевого финансирования на пилотных школах.
Отдельное внимание необходимо уделить повышению квалификации учителей и их материальному стимулированию.
Мы внедрили новую трехуровневую программу переподготовки педагогов, разработанную на основе лучших педагогических практик.
Поручаю Правительству обеспечить в течение ближайших 5 лет обучение 120 тысяч учителей по новой программе повышения квалификации.
Мы должны развивать автономию школ, создавать в них наблюдательные советы.
По сути, на уровне школ мы начнем отрабатывать новые механизмы первичного местного самоуправления.
В Казахстане создается сеть колледжей мирового уровня - флагманов развития в профессионально- техническом образовании.
На их базе будут апробированы корпоративная форма управления учебных заведений с участием бизнеса, новые образовательные стандарты и международная аккредитация учебных программ.
Поручаю Правительству до конца года открыть Межрегиональный центр профессионально - технического образования в городе Атырау.
В 2014 году должны начать свою работу новые колледжи в Астане и Алматы.
Мы также должны повысить качество высшего образования.
Успешные университеты, это, в первую очередь, те ВУЗы, которые имеют статус автономности, академической свободы и ориентированы на научно- исследовательскую деятельность.
Назарбаев Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с этими принципами.
Этот опыт необходимо транслировать и на другие ВУЗы страны.
 
Уважаемые преподаватели и студенты!
 
Назарбаев Университет должен стать интеллектуально - инновационным кластером.
Что для этого необходимо сделать?
Первое. С учетом международного опыта проработать вопрос создания при нём специальной экономической зоны.
Второе. Следует активизировать работу по созданию индустриальной высокотехнологичной площадки.
Национальные компании «Казатомпром» и «Казкосмос» уже создают рядом с Университетом научно-производственные центры по солнечной энергетике, космическим технологиям.
Правительству и «Самрук-Казына» поручаю разработать конкретные планы по дальнейшему размещению вокруг университета высокотехнологичных производств и отраслевых научно-исследовательских институтов национальных компаний.
Зарубежные компании, работающие в Казахстане, также не должны быть в стороне от этого проекта.
Третье. Для устойчивого развития кластера в долгосрочной перспективе необходимо выделить дополнительные площади для Университета.
Четвертое. Необходимо активизировать сотрудничество науки и бизнеса, о чем я говорю не первый год.
В мире есть хорошие примеры такого сотрудничества.
Так, в США в начале 80-х годов прошлого века была запущена программа Национального научного фонда по созданию совместных центров между индустрией и университетами.
В настоящее время успешно работают порядка 50-ти таких центров, в которых задействовано более семиста профессоров, порядка восьмиста аспирантов и двухсот студентов.
За время работы центров в них были разработаны порядка 1000 прорывных технологий.
Я поручаю Фонду «Самрук-Казына» совместно с Университетом проработать вопрос создания Центра инжиниринга, работающего по заказам индустриальных предприятий.
Пятое. Следует приступить к созданию таких элементов инновационной инфраструктуры, как технопарк, бизнес- инкубатор, центр коммерциализации и трансферта технологий, венчурных фондов.
Необходимо продолжить работу по развитию исследовательских вузов в Казахстане.
В развитом мире большая часть инноваций приходится на университетскую науку и результаты работы офисов коммерциализации при университетах.
К тому же, именно в университетах обучают молодых людей курсам предпринимательства, инновационного менеджмента, что необходимо любому ученому, желающему получить финансовую выгоду от результатов своих исследований.
Например, в Университете Кембридж существуют следующие признанные во всем мире эффективные институты инновационной экосистемы: Научный офис, Бизнес школа Кембриджа, Инновационный центр, Научный технопарк, Инкубатор идей, Офис коммерциализации и трансферта технологии.
Таким образом, у потенциального учёного широкий выбор институтов и инструментов, которыми он может воспользоваться.
Это его выбор. Нет предписанного для него маршрута действий по коммерциализации.
Забота университета - создать всю необходимую эффективную инфраструктуру для коммерциализации результатов науки.
При этом надо отметить, что Кембридж пришел к этому эволюционно за долгие годы.
В казахстанском контексте, возможно, следует сначала стройно выстроить подобную систему институтов - инновационный кластер, опираясь на имеющиеся потребности и перспективные точечные проекты.
Именно такой подход станет источником качественного человеческого капитала, основой формирования экономики и общества знаний.
 
Уважаемые студенты!
 
Один из слоганов Гарвардского университета гласит, что «обучение в течение всей жизни уже не альтернатива, а насущная необходимость».
В связи с этим, качественное образование, которое Вы получаете, является лишь стартовым интеллектуальным капиталом.
Вам нужно непрерывно работать над собой, повышать свое образование, профессиональные компетенции.
По словам немецкого философа Зиммеля, «образованный человек - это тот, который знает, где найти то, чего он не знает».
Я призываю вас активно развиваться всесторонне, заниматься спортом, искусством, изучать иностранные языки, постигать глубокое наследие отечественной и мировой литературы, которое не может заменить Интернет.
Вы все должны помнить, что достойная жизнь, благосостояние, достижение нового качества жизни дается только через труд.
 
Қымбатты жастар!
 
Заманымыздың заңғар жазушысы Мұхтар Әуезов «Халық пен халықты, адам мен адамды теңестіретін - білім» деген.
Біз өрлеуді өмірінің өзегі еткен халықпыз.
Мына заманда «Өнердің кілтін тапқан ғана өрге шабады».
Сендер, тәуелсіз Қазақстанның келешегі үшін тарихи жауапкершілік арқалайтын азаматсыңдар.
Осы жауапкершілікті сезіне біліңдер.
Мемлекеттің ең ұлы мұраты - әрбір азаматының тауқымет көрмей, бақуатты тіршілік кешуі.
Менің «Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамына қарай 20 қадам» атты мақаламның да түпкі мәні осында.
Қазақ «бейнет түбі - зейнет» дейді.
«Ауырдың үстімен, жеңілдің астымен» тіршілік жасау бізге жат қылық болуы тиіс.
Біздің қоғамда адал еңбекті терең біліммен ұштастырған ғана табысқа жете алатынын қаперден шығармаған абзал. 
Бұл - заман талабы.
Сендер Қазақстанның өз ғылымы мен технологиясын, өзіндік ұстанымын жасайтын ғылым иесі болуларың керек.
Кез-келген кәсіп иесі өз шаруасын тың тәсілмен, жаңа әдіспен істеуге ұмтылса ғана ешкім жетпеген табысқа жете алады.
Өзгелер салған сүрлеуге түсіп, бөтен іздің шаңын жұту Қазақстан жастарының таңдауы емес.
Сендер, тәуелсіз қазақ елінің білімді жастары, өз соқпақтарыңды салып, оны елді дамуға бастайтын даңғылға айналдыруға тиіссіңдер!
Ел болашағының баянды болмағы баста бұлықсыған білім мен қолда ойнаған еңбекке байланысты.
Ендеше, білімдерің толыссын! Еңбектерің жансын! Назарларыңа рахмет!
 
 
