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Проблема:
Совершенствование социально-педагогической системы учреждения, обеспечивающей развитие, саморазвитие и самосовершенствование воспитанника за счет гибкости, динамичности и вариативностицелостного педагогического процесса.
Методическая тема учреждения на учебный год
«Создание развивающей гуманной среды для социального становления ребенка»
 
Стратегическая  цель:
  Обеспечение качества, доступности и востребованности программам дополнительного образования в условиях взаимодействия с образовательными учреждениями всех типов и видов на территории города, микрорайона Конырат, станции Балхаш, поселка Саяк.
 
Достижение обозначенной цели предполагает решение следующих задач:
ЗАДАЧИ:
 

                          Организационно-управленческое направление
1.     Мотивирование сотрудников на качественную профессиональную деятельность через перечень социальных льгот;поддержка и стимулирование профессионального роста сотрудников,  формирование эффективной системы управления;  
2.     Активное включение педагогов Дворца  в конкурсное движение;
3.     Поддержка педагогического мастерства через актуализацию, развитие, реализацию компетентностно-ориентированного подхода;
4.     Повышение эффективности и совершенствование системы управления в соответствии с приоритетами развития системы дополнительного образования детей для обеспечения условий роста экономической самостоятельности и конкурентоспособности учреждения.
 
                                  Учебно-воспитательное направление
1.     Сохранение и расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей;
2.     Совершенствование образовательного процесса на основе разработки и внедрения образовательных программ нового поколения;
3.     Совершенствованию качества образовательных программ педагогов ДШ согласно современным требованиям;
4.     Внедрение ИКТ в образовательный и воспитательный процесс, систематически пополнять каталог электронных образовательных ресурсов для медиатеки ДШ;
5.     Расширение сети спортивно-технических кружков;
6.     Создание воспитательной среды, способствующей комфортному вхождению воспитанников в систему социальных отношений и их успешной социализации;
7.     Расширение спектра услуг по организации содержательного, интересного и полезного досуга воспитанников Дворца школьников
8.     Совершенствование учебного процесса, концертной и просветительской деятельности объединений;
9.     Совершенствование воспитательной работы, сохранение и укрепление традиций коллективов.
                               
Инновационное направление.
1.     Продолжить диагностику результативности освоения программ;
2.     Продолжить создавать  банк данных на электронных носителях по направлению деятельности;
3.     Публикация материалы о деятельности ДШ   в СМИ и на сайте Дворца;
4.     Принимать участие в городских, областных  семинарах, круглых столах по направлениям деятельности;
5.     Создать базу данных по различным направлениям: методические разработки занятий, игровые программы и праздники, положения.
6.     Выпустить 5 сборников  сценариев игровых программ и праздников для ДДУ  и школ;
7.     Систематизировать накопленный опыт  в   методические сборники.
Методическое направление
1.     Повышение профессиональной компетентности и развитие педагогической культуры ПДО через курсыповышения квалификации,участие  в мастер-классах,  конкурсах.Поддержка инициатив педагогов; 
2.     Продолжение работы по разработке учебно-методических комплектов к образовательным программам;
3.     Продолжение работы по использованию здоровьесберегающих и информационных технологий в образовательном процессе Дворца;
4.     Обобщение и распространение передового педагогического опыта 3 педагогов Дворца школьников;
5.     Разработать модель учета достижений учащихся в детских коллективах;
6.     Обеспечить консультативно-методическое сопровождение по подготовке педагогов и коллективов учреждения к участию в конкурсах различного уровня;
7.     Повысить качество методических продуктов для осуществления образовательной деятельности учреждения. Обеспечить участие  в областной  выставке  методических пособий «Методический вернисаж».
 
Организационно-массовое направление
    Продолжить работу
 -по проведению массовых мероприятий по направлениям деятельности;
- совершенствовать качество проведения конкурсов, соревнований, игровых программ;
- по взаимодействию с детскими дошкольными учреждениями (фестиваль детского творчества, досуговые программы для дошкольников с родителями).
Работа с детскими объединениями,
1.     Совершенствовать систему сохранности контингента;
2.      Вести целенаправленную  работу с детьми социально-незащищенной категории и их семьями, оказывать  им психолого-педагогическую поддержку;
3.     Увеличить  количество кружков с 2 до 5  на базе школы – интерната № 4 для детей с ограниченными  возможностями;
4.     Продолжить создание банка данных индивидуальных достижений воспитанников (портфолио);
5.     Поддерживать участие коллективов в конкурсах и соревнованиях разного  уровня;
6.     Расширять и углублять социальные связи на международном, республиканском, областном  и  городском  уровнях.
                           
Развитие материально-технической базы
1.Оснащение кружков технической направленности; 
2.Приобретение сценических костюмов;
3.Ремонт кровли с установкой скатной крыши;
4.Ремонт фасада здания;
5.Ремонт фойе 2 этажа(замена потолочного  покрытия);
6.Ремонт и оснащение учебных кабинетов.

