Тәлімгерлік туралы ереже
Жалпы ережелер

Мектеп тәлімгерлігі- білім беру ұйымдарындағы педагогикалық қызметте еңбек стажы жоқ мұғалімдермен жеке тәрбиелік жұмыс жүргізудің бір түрі.

Тәлімгер- сабақ беру мен тәрбие саласына қатысты әдістемелерді игерген, білімді, кәсіби және адамгершілік қасиеттері жоғары тәжірибелі мұғалім.

Жас маман-әдетте, жоғары  оқу орындарының бағдарламалары бойынша педагогика негіздерін игерген, өз қабілет- қарымын одан әрі жетілдіруді қалайтын, іске жаңадан кіріскен мұғалім. 
Тәлімгерліктің мақсаты мен міндеттері
Тәлімгерлік. Тәлімгер тәрбие жұмыстарына қабілетті болуы тиіс. 
Тәлімгердің міндеттері:

Жас маманның құқықтары мен міндеттері:
Сабаққа даярлану алгоритмі
Сабақ тиімді өту үшін мыналар қажет:
· Сабақтың тақырыбын анықтап, белгілеу.

· Сабақтар жүйесіндегі бұл сабақтың орынын анықтау.

· Мұғалім мен оқушылар әрекетінің мақсатын айқындап, белгілеу.

· Сабақ бойынша егжей-тегжейлі жұмыс жоспарын жасау.

Сабақтың жұмыс жоспарына қойылатын элементарлық талаптар
· Сабақтың типін және түрін белгілеу.
· Сабақтың нақты мақсатын, оның өткен сабақтармен байланысына қатысты орны мен рөлін айқындау.

· Сабақты кезеңдерге бөлу және олардың уақыттарын белгілеу.

· Әр кезеңнің өз міндеттерін анықтау.

· Оқушылар үшін әртүрлі деңгейлі тапсырмалар қарастыру.

· Әр әдістің өз тиімділік дәрежелерін ескере отырып, оқытудың түрлі әдіс-тәсілдерін ойластыру.
· Көрнекті құралдар  даярлау.

· Өткен сабақта үйге берілген тапсырмалардың орындалуын көрсету.

· Үй тапсырмалары сабақ тақырыбы бойынша берілуі тиіс және мүмкіндігінше дифференцияланған (жіктелген) болуы қажет.

· Сабақ үшін қойылатын баға  объективті болуы және оған міндетті түрде түсініктеме берілуі шарт, яғни оқушыға неге мұндай баға қойылғанын ұқтыру қажет.

Дәстүрлі сабақтың үлгі құрылымы

Кезеңдер, олардың мазмұны, іс-әрекет варианттары
1-кезең- ұйымдастыру (3-5 минутке созылады)- сәлемдесу, орын-жайдың сабаққа әзірлігі, оқушылардың сабаққа даярлығын тексеру, келмегендерді белгілеу, белсенді іс-әрекетке тарту.
Сабақты жылы шырай, көтеріңкі  көңіл күймен, мүмкіндігінше әзіл-күлкі арқылы немесе сабақтың эпиграфын не дивизін оқумен бастаған жөн.

2- кезең- үй тапсырмаларын тексеру (5-7 минутқа созылады) - үй тапсырмаларының орындалыун сынып бойынша талқылау, күрделі тұстардың орындалмау себептерін анықтап, айқындау, қателерді түзету. Бұл орайда өзін-өзі тексеру, өзара тексеру, жалпы тексеру тәсілдерін қолдануға болады.

3- кезең- оқушыларды жаңа тақырыпты қабылдауға даярлау (3-5 мин.)- ұсынылып отырған оқу материалының бұрын өткен материалдармен логикалық өзара байланысын көрсету, оқылатын тақырыпты хабарлау, оқушылармен  бірге өтілетін  жаңа материалдың мақсаты мен міндеттерін белгілеу, жекелеген оқушылардың  жаңа тақырыппен өзара байланысты бұрынғы материалдарды игеру деңгейін  тексеру. Іс-әрекет ватианттары: репродукция деңгейінде ауызша жалпылама сұрақ-жауап, дербес жеке сұрақ- жауап, ортаға гипотезалық сауалдар тастау.
4- кезең-жаңа материалды ұсыну немесе жаңа білімді игеру (15-25 мин.). Тақырып мазмұнына  әдепкі ену, оқулық материалымен, графикалық таблицамен немесе тақырып жоспарымен жұмыс жүргізу. Іс-әрекет варианттары - оқыту мәні материалды мазмұндауда ғана емес, оқушылардың оны ұстаз жетекшілігі арқылы зерттеуінде.
Әдістемелік тәсілдер, жұмыс түрлері:
· Түсіндірмелік-иллюстрациялық - әңгіме;

· Проблемалық- іздестіру - өздігінен атқаратын жұмыс;

· Көрнекілікті тәсіл - топтық немесе ұжымдық түрде танымдық іс-әрекеттерді ұйымдастыру. 

     5-кезең - жаңа білімді бекіту, қорытынды кезең (10-15 мин) - шәкірттердің               оқу материалын тереңдей зерделуін ұйымдастыру, олардың жаңа ұғымдар         мәнін қалай түсінгенін тексеру, сабақты қортындылау (оқушылардың сабақ үстіндегі мотивациясын, тұтас білімін, іждағаттылықтарын, қабілет-қарымдарын бағалау); үй тапсырмасын орындауға байланысты қысқа да нұсқа жөн-жоба беру. Іс-әрекет варианттары: проблемалық сұрақтар, тақырып бойынша басты нәрсені бөліп көрсету, жеке немесе топтық тапсырмалар, әрбір оқушының сабақтағы танымдақ әрекеттеріне ауызекі түрде кеңінен сипаттама беру, оқу жетістіктерін балл түрінде бағалау. Сабақты міндетті түрде позитивті сипатта аяқтау!

Тәлімгерге арналған жаднама

. Жұмысын жаңадан бастаған жас ұстазбен бірге оқу бағдарламаларын  мен оның түсініктемелік жазбаларын терең талдаудан өткізу.
.  Тақырыптық жоспар жасауға көмектесу. Бұл орайдажүйелі қайталауға, практикалық және лабораториялық жұмыстарға, экскурсияларға арналған материалдардың дұрыс таңдалуына айрықша назар аудару. 
.  Сабақтарға, әсіресе оқушылармен ағылшын кездесетін бірінші сабаққа даярлану барысында көмек көрсету. Неғұрлым қиын тақырыптарды бірге әзірлеу. Өз сыныбында материалдарды 2-3 сабақ бұрын әзірлеу. Сол арқылы жас ұстаздың неғұрлым күрделі тақырыптарды ашу әдістемесін үйренуіне жәрдемдесу. 

.  Дидактикалық материалдарды, көрнекі құралдарды, тапсырмалар мен жаттығуларды, бақылау жұмыстарын таңдауға көмектесу. 

.  Жас ұстаздың сабақтарына қатысып, соңынан талдау жасау, оны өз сабақтарына қатысуға шақыру, нәтижені бірлесіп талқылау. 

.  Өзін өзі жетілдіру мен оны ұйымдастыруға қатысты әдістемелік әдебиеттер таңдауға көмектесу. 

.  Жұмыс үлгілерін көрсету арқылы тәжірибе алмасу. 

.  Көмекті дер кезінде беру. Бұл орайда шыдамдылық, табюандылық көрсету. Жұмыстың оңды нәтижелерін атап өтуді ешқашан естен шығармау. 

.  Оқушылардың көзінше түзету жасамау. Дұрысы қателіктерді көзбен көз жеке айту. 

.  Мұғалімдерді, ата-аналарды сынамау: ол аталмыш  топтармен өзара әрекеттестікті қалыптастырудың дұрыс стилі емес. 
Жас маманның сабаққа қатысу картасы
	Мұғалімнің Т.А.Ә

	Дата

	Сынып,сабақ

	Тексерушінің Т.А.Ә

	Қызмет параметрлері
	Бағалау параметрлері
	Ұсынымдар, түсіндірмелер, белгілер

	Пәнге көзқарас
	
	

	Жоспарлау
	Сабақтың дайын жоспарын түрлендіре алады
	

	
	Жекелеген тапсырмаларды сабақ мақсатына және оқушылардың білім деңгейіне байланысты түрлендіре алады
	

	
	Оқыту жағдайларына байланыстыбайланысты өзінің дербес жоспарын жасай алады
	

	Әдістемелік біліктілік
	Әдістемелік тәсілдерді таңдап,тиімді колдана алады
	

	Бақылау-бағалау қызметі
	Ауызша жауаптардан; жазбаша жұмыстардан: қателерді тауып, түзете біледі
	

	
	Ауызша жауаптардың; жазбаша жұмыстардың: сапасына лайық баға қоя біледі
	

	
	Сабақтың бір бөлігін типтік қателерге арнайды
	

	
	Жауаптың мазмұндық аспкетілерін ( ойға қонымдылығы, орындылғы және т.б.) бағалай біледі 
	

	Оқу процесін басқару
	Сабақ барысының бірқалыпты тұрақтылығын сақтайды 
	

	
	Сыныптың үлкен бөлігін өз назарында тұрақты ұстай алады
	

	
	Сабақ өткізуде оралымдылығымен ерекшеленеді, қажет кезде жоспар аясынан шыға да алады
	

	
	Қайталап түсіндіре біледі
	

	
	Оқушылардың ескертпесін дұрыс қабылдайды
	

	
	Тілектестікпен әрі орында түрде сынайды
	

	
	Орнымен мақтайды
	

	
	Сабақта қайшылықты жағдайларды реттей біледі
	


Сабаққа өзіндік талдау жасау схемасы
Сабаққа өзіндік талдау жасау парағын толтырыңыз.

Сабақтың өткізілген датасы _________ Сынып________________

Сабақ тақырыбы

Сабақ типі және оның құрылымы

1. Бұл сабақтың өткен сабақтармен байланысы қандай, кейінгілеріне қалай әсер етпек?

_________________________________________________________________ 
2. Сыныптың қысқаша психологиялық-педагогикалық сипаттамасы (нашар үлгерушілермен озат оқушылардың саны)

_________________________________________________________________
3. Сабақтағы психологиялық атмосфера және оқушылармен қарым – қатынас, өзара әрекеттестік 

__________________________________________________________________
4. Қандай жұмыс әдістері қолданылды?

__________________________________________________________________ 
5. Сабақтың әрбір кезеңіне бөлінген уақыт тиімді болды ма? 

__________________________________________________________________ 
6. Дидиктикалық материалдар, көрнекті құралдар мақсатқа сәйкес қаншалықты дұрыс даярланды?

__________________________________________________________________ 
7. Сабақ нәтежесін қалай бағалайсыз?

__________________________________________________________________ 
8. Сабақтың алға қойған мақсаты түгел жүзеге асты ма?

___________________________________________________________________
9. Жүзеге аспаған болса, неліктен?

___________________________________________________________________
10.  Оқушыларды қызықтырып, олардың назарын бүтіндей сабаққа аудара алдыңыз ба?

___________________________________________________________________ 
11. Түсіндірілген материалды ұқпай қалған оқушылар болды ма? 

___________________________________________________________________  
12. Егер болса, неліктен?

___________________________________________________________________ 
13. Оқушылардың жауапттары объективті түрде бағаланды ма?

___________________________________________________________________ 
14. Өз қызметіңіздің перспективасын белгілеңіз  
___________________________________________________________________
