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Қарағанды облысының білім басқармасы

Қарағанды облысында білім беруді дамытудың

оқу-әдістемелік орталығы
жоба
ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫНЫҢ

ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРЕТІН МЕКТЕПТЕРДЕ МЕКТЕПШІЛІК БАҚЫЛАУДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ БОЙЫНША ӘДІСТЕМЕЛІК ҰСЫНЫМ
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                                          Қарағанды, 2021

Кіріспе

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасына сәйкес жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде жеке адамды тәрбиелеу мен оқытуды қамтамасыз ету қажет.  

2020-2021 оқу жылында мектеп директорларының оқу жұмысы, тәрбие жұмысы, ақпараттандыру, бейіндік оқыту жөніндегі орынбасарларын аттестаттау және шығу кезінде білім басқармасымен келесі мәселелер анықталды:

· ЖББМ аясында өткізілетін іс-шараны талдауда қиындықтар туындауда;
· ұсынылған анықтамалар фактілердің, өткізілген іс-шаралардың, өткен курстардың және т. б. тұжырымы болып табылады, ахуалды талдау, тұжырымдар, анықталған проблемалар, шешу жолдары, ұсынымдар, мәселені қараудың орны мен уақыты жоқ;

· бақылауды ұйымдастыруда формализм бар, бақылау есеп беру және білім беру шараларының жиынтығы үшін ұйымдастырылады;
· бақылау нысандарының кезеңділігі бақыланбайды;
· қорытындылар мен ұсынымдар нақты сипатқа ие емес, яғни жалпы, бейімделмеген болып табылады.

Жалпы директорлардың оқу жұмысы, тәрбие жұмысы, ақпараттандыру, бейінді оқыту жөніндегі орынбасарларының әдістемелік деңгейінің төмендігі байқалады.

ҚР БҒМ 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына сәйкес үлгілік біліктілік білім беру ұйымдары педагогтерінің лауазымдары бойынша мінездеме:

· білім беру ұйымдарындағы олардың рөлі мен орнын айқындайтын құрылымдық бөлімшелер туралы ережелерді жасау;

· педагогтердің міндеттерін, құқықтары мен жауапкершілігін бекітетін лауазымдық нұсқаулықтарды әзірлеу;

· кадрларды іріктеу және орналастыру, олардың дұрыс пайдаланылуын -бақылауды жүзеге асыру кезінде;

· білім беру ұйымдарының педагогтеріне біліктілік санатын беру (растау), аттестаттау рәсімін өткізу.

Екінші жыл білім беру ұйымдарындағы оқу процесі пандемия жағдайында өтуде.Оқушылардың біліміндегі шығындарды өтеу өзекті міндетке айналды. Педагогтарға білімді толықтыру бойынша жұмысты ойластыру және тиімді жүргізу маңызды. 

Жоғарыда баяндалған проблемаларға байланысты Қарағанды облысының білім басқармасының тапсырмасы бойынша білім беруді дамытудың оқу-әдістемелік орталығы жұмыс тобымен бірлесіп, мектепішілік бақылауды ұйымдастыру бойынша бірыңғай талаптарды енгізу мақсатында «Қарағанды облысының білім беру ұйымдарында мектепішілік бақылауды ұйымдастыру бойынша әдістемелік ұсынымдар» әзірледі.
Әдістемелік ұсынымдар мектеп директорлары, директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарлары және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарлары үшін білім беру процесінде зерделеу және пайдалану үшін әзірленді.

НЕГІЗГІ НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕР

ОРТА БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНДА ОҚУ-ТӘРБИЕ ПРОЦЕСІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
2021-2022 оқу жылында білім беру процесін ұйымдастыру кезінде мектепішілік бақылауды ұйымдастыру кезінде білім беру ұйымының әкімшілігі «білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңдарын басшылыққа алуға және оқу процесін мынадай нормативтік құжаттар негізінде жүзеге асыруға тиіс:

1. «Білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» (бұдан әрі – МЖМБС) (ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы (өзг. арнал. 2020 жылғы 28 тамызға № 372) https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017669;

2. «Жалпы білім беру ұйымдарына арналған жалпы білім беретін пәндер, таңдау курстары және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2013 жылғы 3 сәуірдегі № 115 Бұйрығы (өзг. арнал. 2020 жылғы 27 қарашаға №496) https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1300008424;

3. «Оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендердің, оқу құралдарының және басқа да қосымша әдебиеттердің, оның ішінде электрондық жеткізгіштердегі тізбесін бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2021 жылғы 10 маусымдағы № 286 бұйрығы);

4. «ҚР БҒМ кейбір бұйрықтарына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» (ҚР БҒМ 2019 жылғы 26 шілдедегі №334 бұйрығы);

5. «Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы);

6. «Арнайы білім беру ұйымдары түрлерінің қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 2017 жылғы 14 ақпандағы № 66 бұйрығы);

7. «Жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру қағидаларын бекіту туралы» мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, орта, техникалық және (ҚР БҒМ 2017 жылғы 27 қарашадағы № 596 Бұйрығы (өзг. 21.09.2018 № 477);

8. «Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондай-ақ арнайы білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру нормаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 70 бұйрығы (өзг. арнал. 29.12.2017 № 662);

9. «Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды және білім және ғылым саласындағы өзге де азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығы);

10. «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізуге міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысанын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы (өзг. арнал. 16.09.2021 № 453);
11. «Коронавирустық инфекцияның таралуына байланысты шектеу шаралары кезеңінде білім беру ұйымдарында оқу процесін жүзеге асыру жөніндегі әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы» (ҚР БҒМ 2020 жылғы 13 тамыздағы № 345 бұйрығы);

12. «Қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 2015 жылғы 20 наурыздағы № 137 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы (ҚР БҒМ 2020 жылғы 28 тамыздағы № 374 бұйрығы);
13. «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, оларды аралық және қорытынды аттестаттауды өткізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы (өзг. арнал. 21.10. 2020 № 453);
14. «Педагогикалық кеңес қызметін ұйымдастырудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ міндетін атқарушының 2008 жылғы 16 мамырдағы № 272 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» (ҚР БҒМ 02.04.2020 жылғы №125 бұйрығы);

15. «Педагог лауазымдарының тізбесін бекіту туралы» (ҚР БҒМ 15.04.2020 жылғы №145 бұйрығы);

16. «Педагогтің жұмыс уақыты мен демалыс уақыты режимінің ерекшеліктерін айқындау қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 21.04.2020 жылғы № 153 бұйрығы);

17. «Педагогикалық қайта даярлау қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 17.03.2020 жылғы №110 бұйрығы);

18. «Үздік педагог» атағын беру қағидаларын бекіту туралы»  ҚР БҒМ 2015 жылғы 16 қаңтардағы № 12 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы (ҚР БҒМ 23.04.2020 жылғы № 157 бұйрығы);

19. «Үздік педагог» атағын иеленушіге сыйақы төлеу қағидаларын және оның мөлшерін бекіту туралы» (ҚР 14.04.2020 ж. №204 ТП);

20. «Тәлімгерлікті ұйымдастыру қағидаларын және тәлімгерлікті жүзеге асыратын педагогтерге қойылатын талаптарды бекіту туралы» (ҚР БҒМ 24.04.2020 жылғы № 160 бұйрығы);

21. «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалар лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы (ҚР БҒМ 30.04.2020 жылғы №169 бұйрығы);

22. «Педагогикалық этиканың кейбір мәселелері туралы» (ҚР БҒМ 11.05.2020 жылғы №190 Бұйрығы);

23. «Педагогтердің біліктілік санаттарын беру (растау) қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 11.05.2020 жылғы №192 бұйрығы);

24. ҚР ДСМ 2021 жылғы 5 тамыздағы № ҚР ДСМ-76 бұйрығымен бекітілген «Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидалары (ҚР ӘМ-де 6.08. №23890 болып тіркелді). 2021 жыл);
25. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2019 жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығымен бекітілген «Рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру жағдайындағы Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері;

26. Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы (Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 Қаулысы);

27. «Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы» 2002 жылғы 8 тамыздағы № 345-II Қазақстан Республикасының Заңы (26.06.2021 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен);

28. «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы және балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы» 2004 жылғы 9 шілдедегі № 591-II Қазақстан Республикасының Заңы (01.07.2021 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен).
Мектепішілік бақылау туралы ереже педагогикалық кеңесте қаралады, білім беру ұйымының директоры бекітеді, қолданылу мерзімі бекітілген күннен бастап бес жылдан аспайды.
	Педагогикалық кеңесте қаралады

№ _____Хаттама «__»____202___ г.
	Бекітемін:

мектеп директоры




1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Осы Ереже мектепішілік бақылаудың  (бұдан әрі-ЖББМ) мазмұнын, ұйымдастыру және өткізу тәртібін айқындайды және Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына сәйкес және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары педагогтарының жүргізуі үшін міндетті құжаттар тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» бұйрығының 17-қосымшасына сәйкес әзірленді. https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020317.

1.2. Білім беру үдерісінің МІБ – білім беру процесінің жай-күйін есепке алу мен талдауды жүйелі, мақсатты және объективті тексеру жүйесі, педагогикалық ұжымды басқару формаларының бірі. Мектептің білім беру процесі мектебінің негізгі мақсаты оқу-тәрбие процесін одан әрі жетілдіру, жұмыстағы кемшіліктерді жедел жою, білім беру жүйесіндегі білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу сапасын арттыру мақсатында педагог қызметкерлерге нақты көмек көрсету болып табылады.

1.3. МІБ негізгі міндеттері – оқу-тәрбие жұмысының жай-күйін, педагог қызметкерлердің қызметін тексеру; озық педагогикалық тәжірибені зерделеу болып табылады. МІБ осы мәселелерін шешу үшін бақылау оның әр түрлі түрлерін үйлестіре отырып, жүйелі түрде жүргізілуі керек.

1.4. Оқу-тәрбие үдерісін бақылау – мектеп директорының маңызды функцияларының бірі. Ол жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру, есепке алу және талдау сияқты басқару функцияларымен қатар тұр. Бақылау Мектеп әкімшілігінің қызметін реттейтін реттеуші ретінде әрекет етеді.

1.5. МІБ бақылау педагогер мен білім алушылар қызметінің түрлі аспектілерін тексеруді, есепке алуды және талдауды, алынған нәтижелерді оқыту мен тәрбиелеудің қойылған мақсаттарымен салыстыруды, сондай-ақ оларды бағалауды қамтиды.

1.6. МІБ мектеп директоры басқарады. МІБ директорымен қатар: директордың оқу жұмысы, тәрбие жұмысы, ақпараттандыру және бейінді оқыту жөніндегі орынбасарлары бақылауды жүзеге асырады.
2. БІЛІМ БЕРУ ҮРДІСІН МІБ ЖОСПАРЛАУ
2.1. МІБ жоспарлау кезінде мыналарды қарастыру қажет:

· оқу сабақтарын өткізу сапасына, білім алушылардың білімі мен біліктілігінің деңгейіне ерекше назар аудара отырып, оқу-тәрбие процесінің барлық жақтарын тексеру жүйесін;
· іс-әрекеттерді үйлестіру және мектеп басшылығы тарапынан талаптардың бірлігі, алдыңғы тексерулер ұсыныстарының орындалуын бақылау;

· оқу сабақтарының саны;

· бақылау қорытындысы бойынша іс-шаралар.

2.2. МІБ жоспарлау кезінде мектеп директорының оқу айы ішінде кемінде сегізден онға дейінгі оқу сабағына, директордың ОЖ, ТЖ және БО жөніндегі орынбасарларының және он-он бес оқу сабағына міндетті түрде баруын көздеген жөн.

2.3. МІБ жоспарлау мектептің бір жылға арналған жұмыс жоспарының дербес бөлімі түрінде жүзеге асырылады. Бұл ретте ҚР Білім және ғылым министрлігінің нұсқаулары, мектептің өткен оқу жылындағы оқу-тәрбие жұмысының қорытындылары, педагогикалық кеңестің, әдістемелік кеңестің және әдістемелік бірлестіктердің шешімдері ескеріледі. Бақылаудың нақты мақсаттары, мазмұны мен әдістері, сондай-ақ оны жүзеге асыратын тұлғалар бір айға арналған бақылау жоспарында көрсетіледі.
2. МІБ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ ҮДЕРІСІ
2.1. МІБ ұйымдастыруға негіз болып табылады:

· оқу сабақтарын өткізу сапасына, білім алушылардың білімі мен іскерлігінің деңгейіне ерекше назар аудара отырып, оқу-тәрбие процесінің барлық жақтарын тексеру жүйесін;
· іс-әрекеттерді үйлестіру және мектеп басшылығы тарапынан талаптардың бірлігі, алдыңғы тексерулер ұсыныстарының орындалуын бақылау;

· оқу сабақтарының саны;

· бақылау қорытындысы бойынша іс-шаралар.
2.2. МІБ жоспарлау кезінде мектеп директорының оқу айы ішінде кемінде сегізден онға дейінгі оқу сабағына, директордың ОЖ, ТЖ және БО жөніндегі орынбасарларын он - он бес оқу сабағына міндетті түрде баруын көздеген жөн.

2.3. МІБ жоспарлау мектептің бір жылға арналған жұмыс жоспарының дербес бөлімі түрінде жүзеге асырылады. Бұл ретте ҚР Білім және ғылым министрлігінің нұсқаулары, мектептің өткен оқу жылындағы оқу-тәрбие жұмысының қорытындылары, педагогикалық кеңестің, әдістемелік кеңестің және әдістемелік бірлестіктердің шешімдері ескеріледі. Бақылаудың нақты мақсаттары, мазмұны мен әдістері, сондай-ақ оны жүзеге асыратын тұлғалар бір айға арналған бақылау жоспарында көрсетіледі.
3.  МІБ  ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ РӘСІМІ
3.1. МІБ өткізу үшін негіз болып табылады:

· аттестаттауға педагог қызметкердің өтініші;

· жоспарлы бақылау;

· басқару шешімдерін дайындау үшін істердің жағдайын тексеру;

· білім беру саласындағы бұзушылықтарға байланысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері.

3.2. МІБ мазмұнының кез келген мәселесінің жай-күйін тексеруді ұйымдастыру мынадай кезеңдерден тұрады:

· бақылау мақсаттарын анықтау;

· бақылау объектілері;

· тексеру жоспарын құру;

· қатысушыларға нұсқаулық;

· бақылау нысандары мен әдістерін таңдау;

· бұл жағдайды объективті бағалау.
2. БІЛІМ БЕРУ ҮРДІСІН ЖББ ЖОСПАРЛАУ
2.1. ҚЖМ жоспарлау кезінде мыналарды қарастыру қажет:

· оқу сабақтарын өткізу сапасына, білім алушылардың білімі мен іскерлігінің деңгейіне ерекше назар аудара отырып, оқу-тәрбие процесінің барлық жақтарын тексеру жүйесін;
· іс-әрекеттерді үйлестіру және мектеп басшылығы тарапынан талаптардың;

· бірлігі, алдыңғы тексерулер ұсыныстарының орындалуын бақылау;

· оқу сабақтарының саны;

· бақылау қорытындысы бойынша іс-шаралар.
2.2. ЖББ жоспарлау кезінде мектеп директорының оқу айы ішінде кемінде сегізден онға дейінгі оқу сабағына, директордың ОЖ, ЖБ жөніндегі орынбасарларының және он - он бес оқу сабағына міндетті түрде баруын көздеген жөн.

2.3. МІБ жоспарлау мектептің бір жылға арналған жұмыс жоспарының дербес бөлімі түрінде жүзеге асырылады. Бұл ретте ҚР Білім және ғылым министрлігінің нұсқаулары, мектептің өткен оқу жылындағы оқу-тәрбие жұмысының қорытындылары, педагогикалық кеңестің, әдістемелік кеңестің және әдістемелік бірлестіктердің шешімдері ескеріледі. Бақылаудың нақты мақсаттары, мазмұны мен әдістері, сондай-ақ оны жүзеге асыратын тұлғалар бір айға арналған бақылау жоспарында көрсетіледі.
3. МІБ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ РӘСІМІ
3.1. МІБ өткізу үшін негіз болып табылады:

· аттестаттауға педагог қызметкердің өтініші;

· жоспарлы бақылау;

· басқару шешімдерін дайындау үшін істердің жағдайын тексеру;

· білім беру саласындағы бұзушылықтарға байланысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері.

3.2. МІБ мазмұнының кез келген мәселесінің жай-күйін тексеруді ұйымдастыру мынадай кезеңдерден тұрады:

· бақылау мақсаттарын анықтау;

· бақылау объектілері;

· тексеру жоспарын құру;

· қатысушыларға нұсқаулық;

· бақылау нысандары мен әдістерін таңдау;

· бұл жағдайды объективті бағалау;
·  бағалаудан туындайтын қорытындылар;

·  мектептегі оқу процесін жақсарту немесе кемшіліктерді жою бойынша ұсыныстар немесе ұсынымдар;

·  кемшіліктерді жою мерзімдерін анықтау немесе қайталама бақылау.

3.3. MІБ мектеп директоры, директордың ОЖ, ТЖ және бейіндік оқыту жөніндегі орынбасарлары жүзеге асырады.

3.4. Тақырыптық немесе фронтальды тексерулердің ұзақтығы кемінде 5 жаттығу және басқа да іс -шаралармен 15 күннен аспауы керек.
3.6. МІБ енгізу кезінде сарапшылар құқылы:

· мұғалімнің лауазымдық міндеттеріне сәйкес құжаттамамен танысу (күнтізбелік-тақырыптық жоспарлау, оқу журналдары, оқушылардың дәптерлері мен тәрбие жұмысының жоспарлары);

· педагогикалық қызметтің нәтижелері бойынша статистикалық мәліметтерді талдау (ҚБ, БЖБ, ТЖБ, бақылау үзіктері);

· оқу -әдістемелік, мұғалім жұмысының нәтижесін талдау;

· оқушылардың конкурстарға, концерттерге және т.б қатысу нәтижелерін анықтау;

· педагогикалық зерттеулерді ұйымдастыру: сауалнамалар, оқушыларды, ата -аналарды, мұғалімдерді тестілеу; қорытынды жасау және басқару шешімдерін қабылдау.
3.7 Тексерілетін педагогикалық қызметкердің құқығы бар:

· бақылау уақытын және оның қызметін бағалау критерийлерін білу;

· бақылаудың мақсатын, мазмұнын, түрлерін, формалары мен әдістерін білу;

· мектеп әкімшілігінің қорытындылары мен ұсыныстарымен дер кезінде танысу.

3.8. Жоспарлы бақылауды жүргізу кезінде, егер айлық жоспарда бақылау уақыты көрсетілген болса, мұғалімнің қосымша ескертуі қажет емес. Директор мен оның орынбасарлары мектеп мұғалімдерінің сабағына алдын ала ескертусіз қатыса алады.
3.9. Тексеру нәтижелері бір ай ішінде аналитикалық есеп түрінде жасалады, онда мыналар көрсетіледі:

· бақылау мақсаты;

· бақылау жүргізу мерзімі;

· сараптау комиссиясының құрамы;

· тексеру процесінде қандай жұмыстар жүргізілді (тренинг сессиялары, тесттер өткізілді, оқу құжаттары қаралды, сұхбат және т.б.);

· фактілерді бекіту (ашылған нәрсе);

· қорытынды;

· ұсыныстар немесе ұсыныстар;

· мұнда аудит нәтижелері шығарылады (директормен кездесу, директордың орынбасарымен кездесу, әдістемелік бірлестік отырысы, жеке);

· куәлікті жазуға жауапты адамның  қолы мен күні.
3.10. Оның нысанына, мақсаттары мен міндеттеріне қарай, сондай-ақ істердің нақты жағдайын ескере отырып, қорытындылар бойынша:

· педагогикалық немесе әдістемелік кеңестердің отырыстары, директор жанындағы Жұмыс кеңестері өткізіледі;

· тексеру нәтижелері педагог қызметкерлерді аттестаттау кезінде ескеріледі.

3.11. Мектеп директоры МІБ нәтижелері бойынша шешім қабылдайды:

· тиісті бұйрықты шығару туралы;

· қорытынды бақылау материалдарын талқылау туралы;

· белгілі бір сарапшыларды тарта отырып, қайта бақылау жүргізу туралы;

· қызметкерлерді тәртіптік жауапкершілікке тарту туралы;

· қызметкерлерді көтермелеу туралы;

· өз құзыреті шегінде өзге де шешімдер қабылдайды.
4.  БІЛІМ БЕРУ ҮДЕРІСІНДЕГІ  МІБ МАЗМҰНЫ МЕН ӘДІСТЕРІ
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары педагогтарының жүргізуі үшін міндетті құжаттар тізбесін және олардың нысанын бекіту туралы» № 130 бұйрығына сәйкес ЖББМ оқу-тәрбие процесінің келесі негізгі аспектілерін зерделеуге және талдауға жіберілуі тиіс:

4.1. Объектілері болып табылатын баланың сапалы білім алу құқықтарының қамтамасыз етілуін бақылау:

· білім беру ұйымының мемлекеттік қызмет көрсетуі;

· оқу пәндерін оқыту жағдайы;

· білім алушылардың білім сапасы мен үлгерімі;

· оқушыларды ағымдағы және қорытынды аттестаттауға дайындау және өткізу;
· үйде оқытуды ұйымдастыру;

· ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс;

· үлгерімі нашар және үлгерімі нашар оқушылармен жұмыс;

· оқу қызметіне жоғары ынтасы бар оқушылармен және дарынды балалармен жұмыс;

· оқушыларды тегін және жеңілдікпен тамақпен қамтамасыз ету;

· жалпы білім беру қорынан балаларға көмек көрсету бойынша жұмыс.

4.2. Мектеп құжаттарының жүргізілуін бақылау. Мектеп құжаттамасының дұрыс ресімделуі мен жүргізілуін тексеру кезінде мектеп құжаттарының мынадай түрлері тексеріледі:

· 1-11 сыныптарға арналған сынып журналы;

· мектепалды сыныптар журналы;

· факультативтік сабақтар немесе үйде оқыту журналы;

· педагогтың күнтізбелік-тақырыптық жоспары;

· сабақ жоспары немесе мұғалімнің қысқа мерзімді жоспары;

· жиынтық бағалау қорытындысы бойынша талдау туралы мәліметтерді ұсынады;

· педагог-тәлімгердің жас маманмен жұмыс жоспары;

· сынып жетекшісінің тәрбие жұмысының жоспары;

· ата-аналар жиналысының хаттамасы;

· білім алушының жеке ісі;

· білім алушының үлгерімі туралы табель 1-11сынып.

4.3. ОТҮ ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету жағдайын бақылау. МІБ құру кезінде келесі элементтер ескеріледі:

· мұғалімдердің әдістемелік бірлестіктерінің жұмысы:

· нормативтік құжаттарды орындау, педагогикалық кеңес пен әдістемелік кеңес шешімдерін орындау;

· әдістемелік апталарды, пәндік апталарды, конференцияларды, семинарларды және т. б. дайындау және өткізу;
· педагогтердің кәсіби конкурстарға, олимпиадаларға, конференцияларға қатысуы;

· оқушылардың пәндік конкурстар мен олимпиадаларға қатысу нәтижелілігі және дайындығы;

· отырыстар өткізу.
· әкімшілік пен мұғалімдердің біліктілігін арттыру:

· аттестатталатын мұғалімдердің сабақтарына қатысу;

· педагогикалық қызмет нәтижелерін талдау.
· жас мамандармен және жаңадан келген мұғалімдермен жұмыс;

· педагогтардың ғылыми-зерттеу қызметі;

· оқушылардың ғылыми-зерттеу қызметі.

4.4. Базалық және қосымша білім беруді қамтамасыз етуді бақылау:

· оқу жоспарлары мен бағдарламаларын;

· факультативтер, үйірмелер бағдарламаларының авторы.

4.5. Мектеп тәрбие жұмысының жағдайын бақылау.
4.6. ОТҮ психологиялық-педагогикалық қолдау сапасын бақылау:
· ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдаудың жеке бағдарламасы;

· үйде оқытуды ұйымдастыру;

· психологиялық-педагогикалық қызмет мамандарының жұмысы (логопед, әлеуметтік педагог, психолог).
5. МЕКТЕПІШІЛІК БАҚЫЛАУДЫҢ НЕГІЗГІ ТҮРЛЕРІ МЕН ФОРМАЛАРЫ
5.1. Мектептегі мектепшілік бақылаудың негізгі түрлері:

· алдын-ала бақылау;

· ағымдық бақылау;

· қорытынды бақылау.

Алдын-ала бақылау белгілі бір тақырып немесе Бағдарламаның бөлімі бойынша жеке мұғалімнің жұмысындағы мүмкін болатын қателіктердің алдын алуға немесе студенттермен жеке немесе топтық сабақтар өткізгенге дейін Педагогикалық және әдістемелік мәселелерді шешуге бағытталған.

Ағымдағы бақылау мектептегі оқу процесінің тиімділігін талдауға бағытталған.

Қорытынды бақылау педагогтердің кәсіби қызметі мен білім алушылардың оқу қызметінің нәтижелерін жалпылама талдау мүмкіндігін қамтамасыз етуге және олардың негізінде мектептегі білім беру процесінің сапасын қамтамасыз етудің стратегиялық жолдарын жоспарлауды жүзеге асыруға бағытталған.

5.2. МІБ аясында білім беру процесіне қатысушылар арасындағы қарым-қатынастағы жанжалды жағдайларды реттеу мақсатында оқушылардың, ата-аналардың, басқа да азаматтардың, ұйымдардың өтініштеріне байланысты жедел тексерулер жүргізілуі мүмкін.

5.3. МІБ келесі түрлері бар:

· тақырыптық бақылау;

· алдыңғы бақылау;

· дербес бақылау.

Тақырыптық бақылау педагогикалық ұжымның, оқу тобының, кітапхананың, жеке оқытушының жұмыс тәжірибесінде кез-келген нақты мәселені терең зерттеуді қамтамасыз етеді және келесі нысандарда жүзеге асырылады: тақырыптық-жалпылау, жалпылау-топтық, пәндік-жалпылау.

Тақырыптық-жалпылама бақылау әр түрлі сыныптардағы педагогикалық процестің бір аспектісін терең зерттеуді қамтиды.

Жалпылама-топтық бақылау бір топтағы оқу процесінің жағдайын зерттеуді қамтиды.

Пәндік-жалпылама бақылау әр түрлі топтарда және әр түрлі оқытушыларда белгілі бір пәнді оқыту сапасын тексеруді қамтиды.

Фронтальды бақылау ұжымды, кітапхананы, оқу тобын немесе оқытушының кәсіби қызметінің нәтижелерін жан-жақты зерттеуге бағытталған.

Дербес бақылау (тақырыптық, сондай-ақ бақылаудың фронтальды түрінде де орын алады) педагог қызметкерлердің кәсіби құзыреттілігін сараптауға, олардың кәсіби қызметі нәтижелерінің деңгейін объективті бағалауға бағытталған.

5.4. Субъект бойынша бақылаудың мынадай нысандары бөлінеді: әкімшілік, ұжымдық, өзара бақылау және өзін-өзі бақылау.

5.5. ҚЖМ ретінде келесі әдістерді қолдануға болады:

· сабаққа қатысу және талдау, сыныптан тыс іс-шаралар және т. б;

· оқу жоспарлары мен бағдарламаларының орындалуын талдау;

· алдын-ала бақылау және тексеру жұмыстарын жүргізу, оның әртүрлі деңгейлерінде білім бөлімдерін бақылау арқылы студенттердің кәсіби -дайындық деңгейін тікелей тексеру;

· оқытушылардың және білім алушылардың білімін тексеру және қауіпсіздік техникасы ережелерін сақтау;

· оқу-көрнекі құралдарын, Оқытудың техникалық құралдарын пайдалану тиімділігін тексеру.

· құжаттаманы зерттеу;

· білім беру процесінің ұйымдастырылуын бақылау;

· білім беру процесіне қатысушылардың сауалнамасы;

· сауалнама;

· академиялық концерттер, техникалық сынақтар және бақылау сабақтары;

· тестілеу;

· мониторинг;

· құжаттаманы зерттеу;

·  әңгіме.

· тестілеу;
· бақылау;

· құжаттаманы зерттеу;
· әңгіме.

 

6. БІЛІМ БЕРУ ҮДЕРІСІНІҢ  МІБ  ЕСЕБІ
6.1 МІБ нәтижелері бойынша мектеп директоры мерзімді түрде қосымша бұйрықтар мен өкімдер шығаруы мүмкін. Ұжымдық талдау мен шешімді қажет ететін сұрақтар әдістемелік кеңестің немесе педагогикалық кеңестің талқылауына шығарылады. 

6.2. Іс-тәжірибе алмасу мақсатында мұғалімдердің өзара сабаққа қатысу айына төрт реттен кем болмау керек. Өзара сабаққа қатысу туралы есеп директордың орынбасарларында сақталу керек. 
 

           ҚЫСҚАРТУЛАР ТІЗІМІ
 
ҚР БҒМ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі

НӘХ Нұсқаулық-әдістемелік хат

МЖМББС  Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты

TОБ Типтік оқу бағдарламасы

ЖМБ Жаратылыстану-математикалық бағыт

ҚГБ Қоғамдық -гуманитарлық бағыт
БЖБ Бөлім бойынша жиынтық бағалау

ТЖБ Тоқсан бойынша жиынтық бағалауы

ҚБ Қалыптастырушы бағалау

МІБ Мектепішілік бақылау

ОЖ Оқу жұмысы

ТЖ Тәрбие жұмысы

БО Бейінді оқыту

ҒӘБ Ғылыми -әдістемелік бірлестігі

CББР Сандық білім беру ресурстары

ОТП Оқу -тәрбие процесі

ООЖМ Оқушылардың оқу жетістіктерін мониторингі
ҰБТ Ұлттық біліктілік тесті

TIMSS жаратылыстану және математикалық білім беру сапасын халықаралық зерттеуі

АКТ Ақпараттық -коммуникациялық технологиялар

ЕББҚО Ерекше білімі беруді қажет ететін оқушылар
ШМ Шағын мектеп

 

 

 

 

«Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының мұғалімдері үшін міндетті құжаттар тізбесін және олардың нысанын бекіту туралы» (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № бұйрығы) 130)

 
Бұйрыққа 6 -қосымша
ОРТА БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ МҰҒАЛІМДЕРІНІҢ КҮНТІЗБЕЛІК-ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖОСПАРЫ
____________ пәні ___________ сынып

 

Барлығы: _____ сағат, аптасына ___ сағат

 

	P / p No.
	Бөлімдер/
аралық тақырыптар
	Сабақтың тақырыптары
	Оқу мақсаттары
	Сағат саны
	 Мерзімі
	Ескерту

	І тоқсан
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	ІІ тоқсан
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	ІІІ тоқсан
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	IV тоқсан
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
	
	
	
	
	
	
	


 
 
 
 
Бұйрыққа 7 -қосымша
____________________________________________________________________________
(білім беру ұйымының атауы)
ОРТА БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ МҰҒАЛІМДЕРІНІҢ САБАҚ ЖОСПАРЫ НЕМЕСЕ  ҚЫСҚА МЕРЗІМДІ САБАҚ ЖОСПАРЫ
________________________________________________ (сабақ тақырыбы)
	Бөлім:
	
 

	Мұғалімнің толық аты -жөні
	
 

	 Күні:
	
 

	 Сынып:
	 Қатысқандар саны:
	Қатыспағандар саны:

	Сабақтың тақырыбы
	
 

	 Оқу бағдарламасына сәйкес оқу мақсаттары

	
 

	Сабақтың мақсаттары
	
 


Сабақ барысы
	Сабақ кезеңі / Уақыт
	Мұғалімнің әрекеті
	Оқушылардың әрекеті
	Бағалау
	Ресурстар

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


 
Бұл сабақ жоспарының бөлімі міндетті болып табылады. Мұғалім пәннің ерекшеліктері мен оқушылардың қажеттіліктерін ескере отырып, қосымша элементтерді қосуға құқылы.

Бұйрыққа 8 -қосымша
_____________________________________________________________________
(білім беру ұйымының атауы)

ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ ЖҮРГІЗУ НӘТИЖЕЛЕРІ
БОЙЫНША ТАЛДАУ МӘЛІМЕТТЕРІ
 

______ тоқсан бойынша ____________ пәні бойынша

Сынып:

Оқушылар саны:

Мұғалім:

Мақсаты: БЖБ және ТЖБ нәтижелерін талдау

 

	 
Пәні
	Жазғаны
	Максималды балл
	Жиынтық бағалау балының пайыздық көрсеткіші
	% сапасы
	% үлгерімі

	
	
	
	қысқа
	орташа
	жоғары
	
	

	
	
	
	0-39%
	40-84%
	85-100%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
 
	
 
	
 
	Оқушылар саны
	
 
	
 

	БЖБ 1
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	БЖБ 2
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	ТЖБ
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	Қол жеткізген мақсаттар
	Қиындық тудырған мақсаттар

	БЖБ 1
	
 
	
 

	БЖБ 2
	
 
	
 

	ТЖБ
	
 
	
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. БЖБ және ТЖБ нәтижелерін талдау оқушылар арасында келесі білім деңгейін көрсетті:
жоғары (B): 85-100%, (оқушылардың аты-жөнін тізіп жазамыз)
орташа (С): 40-84%, (оқушылардың аты-жөнін тізіп жазамыз)
төмен (H): 0-39%, (оқушылардың аты-жөнін тізіп жазамыз)
2. Оқушылардың тапсырмаларды орындауда кездескен қиындықтар тізімі

________________________________________________________________________

3. Тапсырмаларды орындау кезінде оқушыларда жоғарыда көрсетілген қиындықтардың себептері

________________________________________________________________________

4. Жоспарланған түзету жұмыстары: ________________________________________

Күні ____________________________ Оқытушының Т.А.Ә. (бар болса) ________________

 
 
Бұйрыққа 9 -қосымша
 
ПЕДАГОГ-ТӘЛІМГЕРДІҢ ЖАС МАМАНМЕН ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
___________ ОҚУ ЖЫЛЫНА
ЖАС МАМАН ТУРАЛЫ АҚПАРАТ
 

	Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)
	 

	Білімі
	 

	Бітірген оқу орны, жылы
	 

	Педагогикалық практиканың нәтижелері
	 

	Лауазымы
	 

	Жас мұғалім жұмыс істейтін сыныптар
	 

	Сынып жетекшілігі
	 


Мұғалім - тәлімгер туралы ақпарат

	Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)
	
 

	Білімі
	
 

	 Бітірген оқу орны, жылы
	
 

	Оқу орнын бітірген жылы
	
 

	Диплом бойынша мамандығы
	
 

	Педагогикалық еңбек өтілі
	
 

	Лауазымы
	
 

	Тәлімгер жұмыс істейтін сыныптар
	 

	Біліктілік санаты
	 

	Жұмыс мақсаты
	жас маманның табысты бейімделуі үшін ұйымдастырушылық -әдістемелік жағдай жасау, олардың кәсіби қызмет барысында тиімді қолданылуы үшін жас маманның кәсіби қабілеттері мен дағдыларын қалыптастыру

	Міндеттер
	[image: image1.jpg]



жас маманның кәсіби және психологиялық бейімделуіне жағдай жасау;
[image: image2.jpg]



оқу -тәрбие қызметін ұйымдастыру деңгейін жоғарылатуда жас маманға әдістемелік көмек көрсету;  
[image: image3.jpg]



жас мұғалімнің шығармашылық қызметінің жеке стилін қалыптастыруға жағдай жасау;
[image: image4.jpg]



үздіксіз өзін-өзі тәрбиелеу қажеттілігі мен мотивациясын дамыту.

	Жұмыстың негізгі бағыттары
	[image: image5.jpg]



жұмыста қолданылатын нормативтік құжаттармен жұмыс;
[image: image6.jpg]



мектеп құжаттарымен жұмыс жасауға көмектесу;
[image: image7.jpg]



жұмыс бағдарламасы, оқу сабақ жоспарларын әзірлеу және жүзеге асыру бойынша кеңестер
[image: image8.jpg]



оқу сабақтарын ұйымдастыруға көмектесу;
 [image: image9.jpg]



диагностикалық жұмыстарды дайындауға және талдауға көмек көрсету;
[image: image10.jpg]



сабақтарға өзара қатысу
 

	Нәтиже
	Жас маманның педагогикалық белсенділігін бағалау. Бірлескен жұмыс туралы есеп


 
 
ТӘЛІМГЕРДІҢ ЖАС ПЕДАГОГПЕН ЖҰМЫСЫН ЖОСПАРЛАУ, ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ОНЫҢ МАЗМҰНЫ ЖӨНІНДЕГІ ІС-ШАРАЛАР
	№
	Жұмыс мазмұны
	Жұмыс формалары
	Уақыты

	
 
	
 
	
 
	
 


Бұйрыққа 11 -қосымша
 
(білім беру ұйымының атауы)

 

ОРТА БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНА АРНАЛҒАН АТА-АНАЛАР
 ЖИНАЛЫСЫНЫҢ ХАТТАМАСЫ
№ _____
Күні ________________________________________________

(күн ай ай)
Қатысқан: ____ адам (тізім қоса берілген)
Күн тәртібі:

Тыңдалды:

Қаралған мәселенің атауы.

1. Сөйлеушілер: (толық аты -жөні) (бар болса) спикерлер және сөйлеген сөздердің қысқаша мазмұны.

2.

3.

Шешілді:

Бұл мәселе бойынша қабылданған шешім.

 

 

Төраға ________ (толық аты -жөні (бар болса)

Хатшы ___________ (толық аты -жөні (бар болса)

 
 
Бұйрыққа 16 -қосымша
 
ОРТА БІЛІМ БЕРУДІ ҰЙЫМДАСТЫРУ
БОЙЫНША МЕКТЕПТІҢ ДАМУ ЖОСПАРЫ
 
(білім беру ұйымының атауы)
 

1.                 Оқушылардың контингенті

2.                  Оқушылар контингентінің жыл бойынша динамикасы
 

	Оқу сатылары
	20___ - 20___ оқу жылы
	20____ - 20____ оқу жылы
	20____ - 20____ оқу жылы

	
	 саны
	орташа толымдылығы
	саны
	орташа толымдылығы
	саны
	орташа толымдылығы

	
	оқу
	сыныптар
	
	оқу
	сыныптар
	
	оқу
	сыныптар
	

	Мектепке дейінгі
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	бастауыш мектеп
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	негізгі  мектеп
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	орта мектеп
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Мектеп бойынша жалпы
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


Кестенің жалғасы

 

	20____ - 20____ оқу жылы
	20____ - 20____ оқу жылы

	саны
	орташа толымдылығы
	саны
	орташа толымдылығы

	оқу
	сыныптар
	
	оқу
	сыныптар
	

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


2. 5 жылдық білім деңгейлері бойынша білім сапасының көрсеткіштері
 
	Оқу сатылары
	20___ - 20___ оқу жылы
	20___ - 20___ оқу жылы
	20___ - 20___ оқу жылы
	20___ - 20____ оқу жылы
	20___ - 20___ оқу жылы

	
	Оқушылар саны
	%
	Оқушылар саны
	%
	Оқушылар саны
	%
	Оқушылар саны
	%
	Оқушылар саны
	%

	1-4 сыныптар
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	5-9 сыныптар
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	10-11 сыныптар
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Барлығы
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


3.                 5 жылдағы пәндер бойынша білім сапасына салыстырмалы талдау (%).

Қорытынды аттестаттаудың талдауы
 
	Оқу жылы
	Түлектер
	Білім сапасы,%
	Ерекшелігі бар сертификат
	Алтын белгі

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


Қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша пәндердің рейтингі
 
	Элемент
	20 ___- 20__ оқу жылы
	20 ___- 20___ оқу жылы
	20 __- 20__ оқу жылы
	20 __- 20__ оқу жылы
	20 __- 20__ оқу жылы

	
	Үлгерімі
	Білім сапасы
	Үлгерімі
	Білім сапасы
	Үлгерімі
	Білім сапасы
	Үлгерімі
	Білім сапасы
	Үлгерімі
	Білім сапасы

	Орыс тілі
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	орыс әдебиеті
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Қазақ тілі
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Қазақ әдебиеті
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	 Математика
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Қазақстан тарихы
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Таңдау пәні
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	 География
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	 Биология
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	 Ағылшын тілі
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	 Физика
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Дүниежүзілік тарих
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	Басқа пәндер
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


4. Оқушылардың қалалық (аудандық, облыстық, республикалық) пәндік олимпиадаларға қатысуын талдау
 
	Оқу жылы
	 Сынып
	Орыс тілі мен әдебиеті.
	Қазақ тілі
	Ағылшын тілі
	Биология

	
	
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын

	
 
	8-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	8-12
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	5-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	5-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	5-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 


Кестенің жалғасы

 

	Оқу жылы
	 Сынып
	Химия
	География
	Физика
	Математика
	Тарих

	
	
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын
	Балалардың саны
	Жүлделі орын

	
 
	8-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	8-12
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	5-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	5-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
 
	5-11
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 
	
 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
 
                                                                                                                             Бұйрығына 17-қосымша

МЕКТЕПІШІЛІК БАҚЫЛАУ ЖОСПАРЫ

 ________/________ ОҚУ ЖЫЛЫ
	Тексеру тақырыбы
	Тексеру

мақсаты
	Бақылау 

обектісі
	Бақылау субъектісі
	Тексеру

түрі
	Бақылау нысаны
	Тексеру әдісі
	Жауаптылар
	Өткізілу

уақыты
	Қорытынды

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Баланың сапалы білім алу құқықтарының қамтамасыз етілуін бақылау

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Мектеп құжаттамасының жүргізілуін бақылау

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	ОТП ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету жағдайын бақылау

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Базалық және қосымша білім беруді қамтамасыз етуді бақылау

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Мектеп тәрбие жұмысының жағдайын бақылау

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	


	ОТП психологиялық-педагогикалық қолдау сапасын бақылау

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



                                                                                                                      Бұйрығына 18-қосымша

БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ОРТА БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНА АРНАЛҒАН ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КЕҢЕСТІҢ ХАТТАМАЛАР КІТАБЫ

(облыс, республикалық маңызы бар қала және Астана)

____________________________________________________________________________

(ауданы, қаласы (ауылы)

(орта білім беру ұйымының атауы)

Кітап басталды _______________ жылы

Кітап аяқталды _____________ жылы

Бұйрығына 19-қосымша

ОТЫРЫСТЫҢ (КЕҢЕСТІҢ, ЖИНАЛЫСТЫҢ) № ХАТТАМАСЫ

_________________________________________________________________

(өткізу күні толық көрсетіледі)

Қатысқандар: (тегі, аты және әкесінің аты (бар болса) толық көрсетіледі)

Күн тәртібі:

1. Тыңдалды: 1. Қаралған мәселенің атауы. 2

2. Сөз сөйлегендер: 1. Сөз сөйлегендердің т.а. ә (болған жағдайда) және сөз сөйлегендердің қысқаша мазмұны.

3. 3. ҚАУЛЫ ЕТТІ: 1. Осы мәселе бойынша қабылданған шешім

Төраға _____________ (Т. А. Ә, (болған жағдайда)

       Хатшы ________________ (Т. А. Ә, (болған жағдайда)

Ескертпе: орта білім беру ұйымы педагогикалық кеңесінің хаттамалар кітабы (бұдан әрі-хаттамалар кітабы) барлық орта білім беру ұйымдарында жүргізіледі, онда педагогикалық кеңеске шығарылатын мәселелерді талқылау барысы, педагогикалық кеңес мүшелерінің ұсыныстары мен ескертулері тіркеледі. Хаттамалар кітабы нөмірленеді, тігіледі, орта білім беру ұйымы директорының қолымен және   мөрімен бекітіледі.Білім беру ұйымын электрондық жүйеге қосу кезінде хаттамалар кітабы электрондық форматта ғана толтырылады, оны қағаз нұсқада толтыру талап етілмейді.

Бұйрығына 24-қосымша

ҰЙЫМДАРҒА АРНАЛҒАН ҒЫЛЫМИ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ

ОРТА БІЛІМ БЕРУ

ТУРАЛЫ ________/_______ ОҚУ ЖЫЛЫ

Мектептің әдістемелік тақырыбы:_____________________

      Ғылыми-әдістемелік жұмыстың мақсаты:______________

      Ғылыми-әдістемелік жұмыстың міндеттері:____________

      Жұмыс формалары:_______________________________
	Жұмыстың 

негізгі бағыттары
	Іс-шаралар 
	Жауаптылар 
	Өткізу уақыты

	1
	2
	3
	4

	

	

	

	


	

	

	

	



Бұйрығына 27-қосымша

(білім беру ұйымының атауы)

ОРТА БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНА АРНАЛҒАН ҒЫЛЫМИ-ӘДІСТЕМЕЛІК КЕҢЕС ОТЫРЫСЫНЫҢ ХАТТАМАСЫ

№ _ _ _ «______» _______________ 20__ жыл

Төраға: қатысқандар: _____________адам (тізім қоса беріледі)

Күн тәртібі

1.Қаралған мәселенің атауы. Отырыс барысы

1. Тыңдалды: 1. Қаралған мәселенің атауы.

2.

2. Сөз сөйлегендер: 1. Сөз сөйлегендердің т.а. ә, (болған жағдайда) және сөз сөйлегендердің қысқаша мазмұны.

2.

3. ҚАУЛЫ ЕТТІ: 1. Осы мәселе бойынша қабылданған шешім

Төрағасы _________ (Ф. И. О. (болған жағдайда)

Хатшысы ____________ (Ф. И. О. (болған жағдайда)
1

