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ТЕК ӨЗІҢІЗДІ БАҚЫЛАҢЫЗ
	
Әріптесіңіздің жұмысын бақыламаңыз. Егер сіздің жеке нәтижеңіз әріптесіңізге байланысты болмаса, оның әрекеттерін бағаламаңыз және пікір білдірмеңіз, дауысыңызды көтермеңіз. Қателік туралы айтуға шешім қабылдасаңыз, ол туралы айтыңыз

	

ДИАЛОГ ЖҮРГІЗІҢІЗ
	

Егер сіздің нәтижелеріңіз әріптесіңізге байланысты болса, екеуіңіз де өзіңізді жайлы сезінуіңіз үшін әрекетті қалай ұйымдастыру керектігін талқылаңыз

	

ӨЗІҢІЗ ҮШІН ШЕШІҢІЗ
	

Әріптесіңізге белгілі бір жағдайда не істеу керектігін айтпаңыз. Оның сіздің ісіңіз туралы не ойлайтынын сұраңыз. Міндеттерді талқылаңыз және таратыңыз

	

АТА-АНАНЫ АРАЛАСТЫРМАҢЫЗ
	Топтың ата-аналарын сіздің теріс көзқарасыңыздан және әріптесіңіздің бағалауынан сақтаңыз. Егер ата-ана әріптесіңіздің қателігі туралы айтса, оған жауап ретінде үнсіз қалмаңыз және келіспеңіз. Ата-ананы тыныштандыруға тырысыңыз және әріптесіңіз қателеспегені туралы пікіріңізді білдіріңіз.

	

БАСҚАҒА СЕНІМ АРТПАҢЫЗ
	

Кеңес немесе көмек күтіп отырмаңыз. Сіз топтағы тең құқылы педагог екеніңізді ұмытпаңыз. Міндеттерді бөлісіңіз, бірақ бәрін әріптесіңізге тапсыру арқылы қателік жібермеуден сақтанбаңыз

	

ҮНДЕМЕЙ ҚАЛМАҢЫЗ
	
Әріптесіңіз кейбір мәселелерді өз бетімен шешкен болса, үндемей қалмаңыз. Әріптесіңізбен сөйлесіп, оның себептерін түсініп, қажет болған жағдайда тез шешім қабылдаңыз. Өзіңіздің наразылығыңызды әріптесіңізге сыпайы түрде айтыңыз

	

 «МЕН» ЕМЕС «БІЗ» ДЕҢІЗ
	
Егер ата-ана сізді қателік жасады деп айыптаса, бірақ сіз әріптесіңіздің кінәлі екенін білсеңіз – ақталмаңыз. Ата-ананы сабырға шақырып, жағдайдың мән-жайын түсіндіріңіз, бірақ нақты есімдерді атамай. "Біз" дегенді қолданыңыз, "Мен" дегеннен аулақ болыңыз.





	
БӘСЕКЕЛЕС ҚАТЫНАС ҚҰРМАҢЫЗ
	

Өзіңізді әріптесіңізбен бәсекелестік қарым-қатынастан қорғаңыз. Әріптесіңізге балаларды, ата-аналарды, басқа мұғалімдерді қызғанбаңыз

	

 ӘҢГІМЕЛЕСІҢІЗ
	
Егер сіз қиын жағдайдан кейін әріптесіңіздің ренжігенін сезсеңіз, онымен өзіңіз сөйлесіңіз. Өзіңізді түсіндіруге тырысыңыз. Оның ренжітуіне себеп болғаныңыз үшін кешірім сұраңыз және кешірім сұраңыз.

	

КОМАНДА БОЛЫП ЖҰМЫС ІСТЕҢІЗ
	

Барлығын бірге талқылаңыз. Өзіңізді одан артық деп ойламаңыз, әсіресе топтың балалары мен ата-анасы көбірек жақсы көреді деп ойламаңыз.

	
ЖАЛПЫ ПОЗИЦИЯНЫ КӨРСЕТІҢІЗ
	

Ата-ананың разылығын алу үшін әріптесіңізден жақсы екеніңізді көрсетпеңіз. Балаларды тәрбиелеу және дамыту мәселелерінде бірлескен құзыретті ұстанымыңызды көрсетіңіз

	
ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГҚА БАРЫҢЫЗ
	

Егер әріптесіңіз сізге дәріс беруді жалғастырып жатқанын сезсеңіз және оның мақсаты барлығын және барлығын бақылау болып табылады, тәрбие психологына хабарласыңыз.

	


БАСШЫҢЫЗҒА ХАБАРЛАСЫҢЫЗ
	
Егер сіз белгілі бір адаммен жұптасып жұмыс істеуді жалғастыра алмайтыныңызды түсінсеңіз және барлық өзара әрекеттесу әдістерін қолданып көргеніңізбен, нәтиже болмаса – басшылыққа сізді басқа топқа ауыстыруды сұрап жүгініңіз.



